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Ausgangslage, Aufgabe des Verbundprojektes und Ziele der Uni Oldenburg

Ausgangslage:

* Zunehmende Bedeutung von Kultureller Bildung im Zuge des Ganztagsschulausbaus und der Entwicklung lokaler Bildungslandschaften

* Gleichzeitig wenig weiterqualifizierende Fortbildungsangebote fur Kunst- und Kulturschaffende (KuK) im schulischen und auRerschulischen Bereich

* Verbundprojekt zwischen Uni Oldenburg sowie der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) und dem Bundesverband Kulturelle Kinder und Jugendbildung (BKJ)
Aufgabe des Verbundprojektes:

* modellhafte Entwicklung und Erprobung einer padagogische Weiterbildung fiir KuK aller Sparten mit Schwerpunkt auf methodisch-didaktischer und interprofessionellen
Kompetenzentwicklung der Teilnehmenden

Ziele der Uni Oldenburg:

1. Beitrag zur Entwicklung eines theoretisch fundierten, wissenschaftlich evaluierten und tragfahigen Konzeptes einer Weiterbildung fuir Kunst- und Kulturschaffende in Ganztagsschulen
und lokalen Bildungslandschaften

2. Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse Uber die Férderung methodisch-didaktischer und interprofessioneller Kompetenz im Rahmen einer padagogisch ausgerichteten
Weiterbildung fur Kunst- und Kulturschaffende

Theoretischer Hintergrund

Die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation stiitzt sich auf a) einen subjektwissenschaftlichen (Holzkamp 1995) und b) einen nutzertheoretischen Ansatz (Oelerich/Schaarschuch 2005a/b,
2006; Schaarschuch/Oelerich 2005):

a) Im subjektwissenschaftlichen Ansatz ist von Interesse, ob die Weiterbildung 1. systematisch an den subjektiven Urspriingen der Lernaktivitdten, der subjektiven Wahrnehmung und der
lebenspraktischen Bedeutsamkeit der Weiterbildung der Teilnehmenden ansetzt und 2. von den Interessen der Teilnehmenden her konzeptioniert und umgesetzt wird.
b)  Im nutzertheoretischen Ansatz geht es darum 1) den subjektiven, bildungsbezogenen und biographischen Gebrauchs- und Transferwert der Weiterbildung, 2) die subjektiven Nutzungs-

und Aneignungsstrategien durch die Nutzer/-innen der Weiterbildung sowie 3) die entsprechenden Zugénge, Unterstiitzungsmoglichkeiten und Barrieren in der Weiterbildung zu
ermitteln.
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