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Entwicklungsplan des Landes Bremen zur schulischen Férderung von Schi-
lerinnen und Schilern mit Bedarf an unterstitzender Padagogik und sonder-
padagogischer Forderung
(Entwicklungsplan Inklusion)

Der Auftrag

Im Bremischen Schulgesetz vom 17. Juni 2009 heil3t es in 8 35 Absatz 4

+Ein Entwicklungsplan des Landes zur schulischen Férderung von Schilerinnen und Schii-
lern mit Bedarf an unterstiitzender Padagogik und sonderpadagogischer Forderung soll ei-
nen Zeitrahmen fiir den Ubergang nach § 70a, Perspektiven und MaRnahmen fiir die Reali-
sierung des Auftrags nach § 4 Abs. 5 aufzeigen. Die schulische Férderung von Schiilerinnen
und Schilern mit Bedarf an unterstiitzender Péadagogik und sonderpédagogischer Férderung
ist Auftrag des gesamten Schulsystems. Alle Schulen missen Perspektiven und Mal3nah-
men fur die Realisierung des Auftrags nach § 4 Abs. 5 erarbeiten.”

Im Folgenden wird der vom Schulgesetz vorgesehene Entwicklungsplan vorgelegt. Er bildet
- soweit das zu diesem Zeitpunkt maoglich ist - wesentliche Handlungsfelder des Entwick-
lungsprozesses hin zu inklusiven Schulen im Sinne des Schulgesetzes ab.

Dabei werden alle bis zum 15.05.2010 vorgelegten relevanten Planungspapiere aus Bre-
men und Bremerhaven zusammengefihrt, die im Wesentlichen aus den Kontexten der
Schulentwicklungspléane, der Vorhaben im Projekt ,Schulen im Reformprozess” sowie der
Arbeit des Unterausschusses ,Sonderpadagogische Forderung“ stammen.

Der Entwicklungsplan Inklusion ordnet seine dargestellten Planungen ein:

e in den durch die Ratifizierung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom
13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen gege-
benen Rahmen

¢ in die Empfehlungen des ,Gutachtens zum Stand und zu den Perspektiven der
sonderpadagogischen Forderung in den Schulen der Stadtgemeinde Bremen*

e in die Empfehlungen des Bremer Schulentwicklungsplans 2008*

¢ in den Kontext des Bremischen Schulgesetzes und Schulverwaltungsgesetzes
sowie

¢ in die Entwicklungslinien des Projektes ,Schulen im Reformprozess”.

Die Zeit-MalRnahmenplanung in Kapitel 11 stellt den Kern des Entwicklungsplans Inklusion
dar und ist - wie der Entwicklungsplan insgesamt - in den zentralen Rahmensetzungen lan-
desbezogen. In der Schrittigkeit und im Aufbau der Parameter kénnen Unterschiede zwi-
schen den Kommunen bestehen, die sich aus den unterschiedlichen Ausgangslagen u.a.
beziglich der sozialrdumlichen und schulstandortlichen Bedingungen ergeben.

Eine noch zu leistende Kostendarstellung schlie3lich muss aufgrund der Landesverpflich-
tungen Bremen und Bremerhaven in einer Gesamtrechnung abbilden, die zur 2. Lesung
dieses Entwicklungsplans in der Deputation fur Bildung vorgelegt wird.



Der Plan geht dariber hinaus besonders ein auf:
o die beiden Saulen der zukinftigen Infrastruktur fur unterstitzende Padagogik
und sonderpadagogische Férderung:
die Zentren fir unterstitzende Padagogik (ZuP) und Regionale Beratungs- und
Unterstitzungszentren (ReBUZ)
o die erforderlichen Unterstiitzungs- und Qualifizierungsstrategien sowie
¢ den Planungsstand einer angepassten Lehrerausbildung.

Aufgrund der Parallelitat des bereits begonnenen Reformprozesses und der Erarbeitung
dieses Entwicklungsplans, sind Passagen des Plans deskriptiv im Hinblick auf schon Ge-
setztes oder Begonnenes. Planerisch ist das Folgende bezogen auf die mittel- und langfris-
tigen Perspektiven.

Wie im ,Bremer Schulentwicklungsplan 2008“ werden auch hier ausdriickliche, hervorge-
hobene Empfehlungen fir die weiteren Vorgehensweisen gegeben, die die Beschluss-
grundlage fir die politische Befassung mit dem ,Entwicklungsplan Inklusion“ bilden kénnen.

Der Gesamtprozess - Steuerung, Beratung, Beteiligung
Die Empfehlung Nr. 11 des sonderpadagogischen Gutachtens (S. 82) lautet:

.Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft richtet zur Implementation der hier vorgeschla-
genen Umwandlung bzw. Weiterfiihrung der sonderpadagogischen Férderung eine verwal-
tungsinterne Steuerungsgruppe und zugeordnet einen externen Beirat ein, der auf der
Grundlage der vorgeschlagenen Empfehlungen bei der Umsetzung berat. ..."

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft hat fur die Stadtgemeinde Bremen im Rahmen
des Projektes ,Schulen im Reformprozess” Teilprojekte zur Entwicklung und zum Aufbau
von Zentren flr unterstiitzende Padagogik und fiir Regionale Beratungs- und Untersttit-
zungszentren eingerichtet, die jeweils mit einer Leitung und fachlichen Arbeitsgruppe aus-
gestattet sind. Die Gesamtsteuerung erfolgt tiber die Steuergruppe des Projektes ,Schulen
im Reformprozess". In Bremerhaven hat ein analoger Prozess - gefuihrt durch das Schulamt
Bremerhaven, begonnen.

Bei der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft war eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die die
Erarbeitung dieses Entwicklungsplans gem. 835 Abs. 4 BremSchulG, insbesondere die
Zeit-Malinahmenplanung beraten hat.

Die Arbeit wird auf Landesebene begleitet durch den Unterausschuss Sonderpadagogische
Forderung der Deputation fur Bildung.

Seit mehr als zwei Jahrzehnten lautet eine der zentralen Forderungen der Behindertenbe-
wegung: ,Nichts ohne uns Uber uns.”

In der UN-Konvention heif3t es daher auch in Artikel 4 ,Allgemeine Verpflichtungen®:

»---(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und bei anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen, fihren die Vertragsstaaten mit den Menschen mit Behin-
derungen, einschlie3lich Kindern mit Behinderungen, tiber die sie vertretenden Organisationen
enge Konsultationen und beziehen sie aktiv ein. ..."

Der Unterausschuss Sonderpadagogische Forderung ist seit seiner 3. Sitzung am
10.02.2009 um standige Géaste aus dem Bereich der Behindertenverb&nde sowie der Be-
rufsverbande der Lehrerschaft und der Schulleitungs-AGs erweitert, so dass der Beratungs-
wie der Entscheidungsprozess auch der zitierten Forderung der UN-Konvention entspre-
chen.



Entwicklungsplan Inklusion

1. Bedeutung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember
2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (Behinderten-
rechtskonvention (BRK))*

Am 13. Dezember 2006 haben die Vereinten Nationen die ,Resolution 61/106 Convention on
the Rights of Persons with Disabilities” verabschiedet, die zum 3. Mai 2008 vélkerrechtlich in
Kraft getreten ist.

Die Bundesregierung hat die Konvention am 30.03. 2007 unterzeichnet. Das Ratifizierungs-
verfahren im Jahre 2008 ist mit dem Inkrafttreten der Konvention in der Bundesrepublik
Deutschland zum 01.01.2009 abgeschlossen.

Das Ubereinkommen setzt wichtige Impulse fir Entwicklungsprozesse mit dem Ziel der akti-
ven gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen mit Behinderungen. Die Behindertenrechts-
konvention ist flr alle Trager offentlicher Gewalt und damit fir den Bund, die Lander und die
Kommunen vélkerrechtlich verbindlich. Soweit die schulische Bildung betroffen ist, liegt die
Umsetzung nach der Kompetenzordnung des Grundgesetzes vor allem in Handen der Lan-
der und der Kommunen. Artikel 24 des Ubereinkommens? begriindet fiir die schulische Bil-
dung eine staatliche Verpflichtung, die dem Vorbehalt der ,progressiven Realisierung” unter-
liegt. Das heil3t, dass die Verwirklichung nicht innerhalb eines kurzen Zeitraums erreicht
werden kann und dass eine Konkurrenz zu anderen gleichrangigen staatlichen Aufgaben
besteht. Die Umsetzung des Ubereinkommens ist damit als gesamtgesellschaftliches kom-
plexes Vorhaben langerfristig und schrittweise angelegt. Subjektive Rechtsanspriiche wer-
den durch gesetzgeberische Umsetzungsakte der Lander begriindet, wie sie mit der Novel-
lierung des Schulgesetzes fiir das Bundesland Bremen bereits vorgenommen wurden.

Politisch und historisch ist die Konvention eine notwendige Erganzung der menschenrechtli-
chen Rahmensetzungen durch die Vereinten Nationen; unter der normierenden Kategorie
des ,Kindeswohls* stellt sie in Artikel 7 Abs. 2 eine enge Verbindung zur UN-
Kinderrechtskonvention her?.

Sowohl mit der Forderung ,hochwertigen Unterrichts* als auch im Hinblick auf die Gewéahr-
leistung von ,Teilhabe*, ,Barrierefreiheit* und ,Zugénglichkeit* weist die Konvention im Artikel
24 Uber die padagogische Gestaltung von Schule und Unterricht hinaus auf lebenslanges
Lernen, auf Pravention und besondere individuelle Hilfen und betrifft damit nicht nur die Bil-
dungsadministrationen der Lander, sondern auch kommunale Schultrdger sowie Ressorts,
Dienststellen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und die Arbeitsverwaltung, die
gehalten sind, handlungsfahige Kooperation und Vernetzung zu entwickeln.

Das heifdt, es geht auch um die Entwicklung inklusiver lokaler Bildungslandschaften, die bei
der Umset42ung des Leitbildes zur Bremer Stadtentwicklung eine wichtige Zielstruktur darstel-
len sollen.

! Dieser Abschnitt des Entwicklungsplans ist in Anlehnung an das Diskussionspapier der KMK vom April 2010
formuliert.

2 Vollstandig zitiert in Anhang Nr. 4

3 Artikel 3 der UN-Kinderrechtskonvention nennt die folgenden Vorraussetzungen zur Gewahrleistung des Kin-
deswohls:

.(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fir die Fursorge fur das Kind oder dessen Schutz verantwortli-
chen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von den zusténdigen Behérden festgelegten Normen entspre-
chen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der fachlichen
Eignung des Personals und des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.”

4 Der Senator fiir Umwelt, Bau, Verkehr und Europa (Hrsg.): ,Bremen! Lebenswert — urban — vernetzt - Leitbild
der Stadtentwicklung 2020“.- Vom Bremer Senat am 26. Mai 2009 als gemeinsamer Orientierungsrahmen der
Stadtentwicklung beschlossen. (ebd. S. 48f.)



Die Novellierung des Bremer Schulgesetzes und die aktuelle Umsetzung seines § 70a bei
der Vorbereitung des Schuljahres 2010/11 nehmen die Konvention durchaus in ihrer Be-
schrankung des Inklusionsgedankens auf die Zielgruppe behinderter Menschen auf. Dass
aber bildungspolitisch und padagogisch-fachlich ein weiter gefasster Inklusionsbegriff
zugrunde gelegt werden muss und wurde, wird unter Kap. 4 aufgezeigt.

Uberarbeitung der KMK-Empfehlungen zur sonderpadagogischen Forderung

Das Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention hat in der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander zu dem Auftrag gefuihrt, die ,Empfehlungen [der KMK] zur sonder-
padagogischen Férderung in den Schulen in der Bundesrepublik Deutschland® vom
06.05.1994 im Hinblick auf Konsequenzen aus der UN-Behindertenrechtskonvention zu U-
berarbeiten. Die Empfehlungen von 1994 haben in Bremen wie in den tbrigen Landern das
Verstandnis von den sonderpadagogischen Forderbedarfen und deren Konsequenzen in
Schulsystem, Unterricht und Lehrerausbildung gepragt; sie haben die Auffassung von der
Nachrangigkeit (Subsidiaritat) sonderpadagogischer Forderung konstituiert.

Heute ist deutlich, dass die Ausgangslagen der Bundesl&nder im Prozess der Umsetzung
der UN-Konvention in hohem Mal3e unterschiedlich sind; entsprechend unterschiedlich sind -
soweit sie heute erkennbar sind - die strukturellen Entwicklungsziele der Lander.

Bremen ist schon 2009 weit entwickelt, was die Integration von sonderpadagogischen For-
derbedarfen anbelangt. Kinder mit den Férderbedarfen Lernen, Sprache, Verhalten (Sozial-
emotionale Entwicklung) sind Schilerinnen und Schiler der Grundschule. Alle Lerngruppen
der Schulerinnen und Schiler mit dem Férderbedarf Wahrnehmung und Entwicklung (Geisti-
ge Behinderung) sind in kooperativer Organisationsform an allgemeinen Schulen.

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangslage und angesichts der Tatsache, dass Bremen als
erstes Bundesland schulgesetzliche Konsequenzen aus der UN-Konvention gezogen hat,
kann die bremische Entwicklung zu diesem Zeitpunkt nicht in eine direkte Abhangigkeit zu-
kunftiger novellierter KMK-Empfehlungen gebracht werden.

Empfehlung Nr. 1:

Die Senatorin fir Bildung beteiligt sich aktiv und auf der Grundlage der Intentionen des Ge-
setzgebers bei der Novellierung von Schul- und Schulverwaltungsgesetz an der Weiterent-
wicklung der KMK-Empfehlungen.

Sie Uberprift nach Beschlussfassung der KMK die novellierten Empfehlungen auf ihren Ge-
halt an Unterstltzung fur den in Bremen eingeschlagenen Weg und nimmt entsprechende
Impulse in die Gestaltung der bremischen Schulen auf.

2. Bedeutung des sonderpadagogischen Gutachtens von 2008

Im Juli 2008 haben die Professoren Klaus Klemm und UIf Preuss-Lausitz ihr ,Gutachten zum
Stand und zu den Perspektiven der sonderpadagogischen Forderung in den Schulen der
Stadtgemeinde Bremen* vorgelegt.

Die von den Gutachtern selbst vorgenommene Zusammenfassung ihrer Empfehlungen ist
diesem Plan im Anhang Nr. 2 beigefugt.

Eine Berilcksichtigung des Gutachtens zur Sonderpadagogik bei der Entwicklungsplanung
muss beachten, dass die Professoren Preuss-Lausitz und Klemm die Sonderpadagogik in
der Stadtgemeinde Bremen begutachtet und beraten haben, dass Gesetz- und Verord-
nungsgebung sowie Entwicklungsplanung hingegen Landesangelegenheit sind.

Gleichzeitig muss die hier vorgelegte Entwicklungsplanung die kommunalen Konkretisierun-
gen und Umsetzungen auf der Grundlage teilweise unterschiedlicher Ausgangssituationen
abbilden kénnen.

Dennoch ist festzuhalten - und das legitimiert die folgenden Ausflihrungen -: Die Gutachter
empfehlen grundsatzliche Elemente der Weiterentwicklung der Férderung von Schilerinnen
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und Schilern mit sonderpéadagogischem Forderbedarf und orientieren dabei auch auf die
UN-Behindertenrechtskonvention. Bereits die Novellierung des Bremischen Schulgesetzes
hat sich wesentliche Aspekte des Gutachtens zu eigen gemacht und somit die Richtung der
Entwicklung im Land Bremen bestimmt.

Konkret wird im Folgenden an den jeweils relevanten Abschnitten der Bezug zwischen den
Empfehlungen des Gutachtens und der Entwicklungsplanung hergestellit.

3. Die Vorschriften des Bremischen Schulgesetzes von 2009°

In den Empfehlungen Nr. 11 des ,Bremer Schulentwicklungsplans 2008" heif3t es auf S. 66:

1. ,Im Zuge der Erarbeitung der Novelle von Schul- und Schulverwaltungsgesetz sind relevante
Anderungsbedarfe schulgesetzlicher Grundlagen der sonderpadagogischen Foérderung zu
bestimmen und auszufiihren.

2. Die Senatorin fir Bildung und Wissenschatft richtet in der Stadtgemeinde Bremen zum
Schuljahr 2009/10 und 2010/11 in einem Antragsverfahren regionale beispielhafte Projekte
zur Weiterentwicklung der integrativen Forderung in der allgemeinen Sekundarstufe ein. ..."

Zur Vorgehensweise hebt der Schulentwicklungsplan hervor (S. 65):

.Das Ziel moglichst uneingeschrankter Integration sonderpadagogischer Forderbedarfe in
die Arbeit der allgemeinen Schulen Uber die Primarstufe hinaus erfordert Voraussetzungen,
die vielfach noch nicht gegeben sind. Dazu gehéren u.a.:

- Akzeptanz des integrativen® Weges bei Lehrkraften und Elternschaft

- Akzeptanz der Verortung der Sonderpadagoginnen und -pddagogen in den Kollegien der
allgemeinen Schulen

- Leistbarkeit der Integration auch der sonderpadagogischen Férderbedarfe

- angemessene Forderkompetenz der Lehrkréfte.

Daraus folgt, dass die Schrittigkeit und das Tempo des zu initiierenden Schulentwicklungs-
prozesses sorgfaltig bestimmt werden miissen. Eine Uberforderung - auf welcher Seite der
Beteiligten und Betroffenen auch immer - muss im Interesse der Schulerinnen und Schiler
mit und ohne Férderbedarf vermieden werden, ohne das Leithild der Integration preis-
zugeben. Das novellierte Schulgesetz muss daher hinsichtlich der sonderpadagogischen
Forderung als Entwicklungsgesetz gestaltet werden.”

Dass damit nicht Vorwénde erhoben wurden, die verzégernd oder sogar abwehrend wirken
sollen, wird deutlich in der Tatsache, dass durch die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft
und durch den Magistrat Bremerhaven der Einstieg in die inklusive Beschulung und ein zeit-
licher Endpunkt der Strukturveranderungen gesetzt sind (s.a. Kap. 11).

Dass die oben genannten Voraussetzungen fur das Gelingen des Reformprozesses beachtet
werden, zeigen die begonnenen Unterstiitzungs- und Qualifizierungsmaflnahmen (s.a.Kap.
14) und die begonnene Offentlichkeitsarbeit in den ,Stadtgesprachen Inklusion® sowie die
Seiten zum Thema ,Inklusion“ auf den Internetseiten der Senatorin fiir Bildung und Wissen-
schaft. Insbesondere aber setzt der §70a BremSchulG einen klaren Rahmen fur eine Schrit-
tigkeit der Entwicklung:

® Alle hier relevanten Passagen der Schulgesetze sind in Anhang Nr. 1 zitiert.

® Die Dynamik der bremischen wie auch tberregionalen gesellschafts- und bildungspolitischen Debatte tiber
gemeinsames Lernen und Schulen fiir alle zeigt sich darin, dass im Schulentwicklungsplan vom Oktober 2008
noch ,Integration” das leitende Paradigma war; wéahrend der Arbeit am Schulgesetz ist Mitte 2009 der Paradig-
menwechsel zum Leitbild ,Inklusion“ vorgenommen worden (s.a. Kap. 4)



3.1 Elternwahlrecht

8§ 70a Absatze 2 und 3 BremSchulG lauten:

»(2) Bis zur bedarfsdeckenden Einfiihrung von in den allgemeinen Schulen eingegliederten
Zentren flr unterstitzende Padagogik haben die Erziehungsberechtigten im Rahmen der Ka-
pazitaten das Recht, dartber zu entscheiden, ob die sonderpadagogische Forderung nach
Besuch der Grundschule in Férderzentren, den in Absatz 1 Satz 2 genannten Schulen oder in
den allgemeinen Schulen stattfindet.
(3) Die Entscheidung tUber den Forderort des Kindes oder der oder des Jugendlichen trifft
nach Beteiligung der Erziehungsberechtigten in der Stadtgemeinde Bremen der Senator fir
Bildung und Wissenschaft, in der Stadtgemeinde Bremerhaven der Magistrat.”
Auch im Diskussionspapier der KMK vom April 2010 zu den Konsequenzen aus der UN-
Behindertenrechtskonvention heifdt es (S. 5):

.Bei der Frage der Entscheidung tber den Lernort mussen die Vorstellungen der Eltern sowie
der Schilerinnen und Schiller angemessen beriicksichtigt werden. Entscheiden sich die Eltern
eines Kindes mit einer Behinderung oder mit sonderpadagogischem Férderbedarf fir ein ge-
meinsames Lernen mit nichtbehinderten Schillerinnen und Schilern in der allgemeinen Schu-
le, so ist diese der vorrangige Lernort.”

Das in Bremen eingefuhrte Wahlrecht mit einem Kapazitatsvorbehalt ist ausdriicklich bezo-
gen auf den Ubergang von der 4. in die 5. Jahrgangsstufe.

Empfehlung Nr. 2:

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft préazisiert in der Gestaltung des Einschulungs-
verfahrens und des Ubergangsverfahrens zum Schuljahr 2011/12, wie mit entsprechenden
Elternwiinschen zu inklusiver Beschulung von Kindern mit Behinderung und/oder sonderpé-
dagogischem Forderbedarf unter Berticksichtigung der in Kap. 11.2 und 11.3 geplanten
Schrittigkeit zu verfahren ist. Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft und der Magistrat
Bremerhaven informieren die betroffenen Erziehungsberechtigten rechtzeitig dariber und
bieten individuelle Beratung durch die Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren an.

Die hier relevante Verordnungsermdachtigung des Bremischen Schulgesetzes schreibt in
8§22 Abs. 3 vor:
....Die einzelnen Forderschwerpunkte von Zentren fir unterstitzende Padagogik, ihre jewei-
ligen Bildungsgénge und deren Dauer sowie das Néhere Uber die wegen der Form der Be-
hinderung notwendigen Abweichungen von den Zeugnis- und Versetzungsbestimmungen
regelt eine Rechtsverordnung.”

Und § 35 Abs. 5:

.Das Nahere Uber das Verfahren zur Feststellung des Forderbedarfs nach Absatz 3, tiber den
Foérderort, Gber die Art der zu erwerbenden Berechtigungen und Uber das Verfahren zur Ent-
scheidung tiber Form und Inhalt der sonderpadagogischen Férderung in der allgemeinen
Schule regelt eine Rechtsverordnung.”

Bei der Erstellung dieser Rechtsverordnung kommt dem 8§ 35 Abs. 3 des Schulgesetzes eine
besondere Bedeutung zu, da er der Fachaufsicht spezifische Entscheidungsbefugnisse zu-
schreibt:
»(3) Auf der Grundlage forderdiagnostischer Gutachten werden die individuellen Forderbedurf-
nisse ermittelt. Das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs bei
Schulerinnen und Schillern wird vor der Einschulung oder wahrend des spéteren Schulbe-
suchs auf Antrag der jeweiligen Schule nach Beratung mit dem zustandigen Zentrum fir un-
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terstitzende Padagogik, der Erziehungsberechtigten, des zustandigen Gesundheitsamtes o-
der auf eigene Entscheidung in Verantwortung der Fachaufsicht durchgefiihrt. Die Ermittlung
des sonderpadagogischen Férderbedarfs setzt die Beteiligung der Erziehungsberechtigten,
ein férderdiagnostisches Gutachten, ein schularztliches Gutachten und auf Wunsch der Erzie-
hungsberechtigten auch ein schulpsychologisches Gutachten voraus. Die jeweiligen Schile-
rinnen und Schuler sind verpflichtet, an den notwendigen Untersuchungen, einschlief3lich
schulischer Testverfahren, mitzuwirken und sich der schularztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen. Widersprechen Erziehungsberechtigte dem Verfahren zur Ermittlung des sonderpéada-
gogischen Forderbedarfs, kann bei Nachteilen fiir den Schiler oder die Schilerin die zustén-
dige Schulbehérde auf der Grundlage einer weiteren Uberpriifung, die durch Rechtsverord-
nung zu regeln ist, die Durchfiihrung des Verfahrens veranlassen.”

Empfehlung Nr. 3:

- Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft legt - mit Wirksamkeit fur die Vorbereitung
des Schuljahres 2011/12 und das dazu gehorige Ubergangsverfahren - eine Nachfolge-
verordnung der ehemaligen Sonderpadagogik-Verordnung gem. 8§ 22 Abs. 3 und 8 35
Abs.5 BremSchulG vor.

- Sie legt Mindeststandards fiir die Information, Beratung und Beteiligung von Erziehungs-
berechtigten fest und verankert sie nach Mdglichkeit in der Verordnung.

- Sie prift insbesondere die Mdglichkeit, fur Konfliktfalle im Zusammenhang mit der Einlei-
tung eines Feststellungsverfahrens oder mit der Entscheidung tber den Forderort eine
unabhéangige Schiedsinstanz einzurichten.

- Sie prift die Notwendigkeit und legt gegebenenfalls die Verortung und den zeitlichen
Beginn fest fiir die Etablierung von bestimmten Férderschwerpunkten an einzelnen Zent-
ren fir unterstitzende Padagogik.

- Sie prift auBerdem die Notwendigkeit des Fortbestehens der Bildungsgénge L (Férder-
schwerpunkt Lernen) und G (Foérderschwerpunkt Geistige Behinderung/Wahrnehmung
und Entwicklung) unter Beachtung der relevanten Entwicklungen in den tGbrigen Landern.

- Sie prift in Zusammenarbeit mit der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit und Sozia-
les die Anforderungen an Zieldifferenz und Abschlussorientierung’ in der Lernorganisati-
on inklusiver Schulen, die sich aus 8§ 53ff SGB XllI, Kap. 6 und aus § 33 SGB IX ergeben.

- Sie prift, ob die allgemeinen Rechtsgrundlagen zur Frage der Gewéahrung von
Nachteilsausgleichen hinreichen oder eine besondere Bestimmung durch die zu erarbei-
tende Rechtsverordnung erfordern.

4. Klarung des Leitbilds Inklusion
Die Empfehlungen 1 und 2 des sonderpadagogischen Gutachtens (S. 80) lauten:

»L. Der Grundsatz des Rechtes auf volle Integration der Menschen mit Behinderungen wird
durch die Mitunterzeichnung der ,Ubereinkuntft tiber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen“ durch das Land Bremen im Bundesrat bekraftigt. Damit ist fur alle Schilerinnen und
Schuler mit Behinderungen das uneingeschrankte Recht verbunden, integrativ unterrichtet
und gebildet zu werden. Dies erfordert Anderungen im Bremischen Schulgesetz und in der
Sonderpadagogischen Verordnung.

" Eine durch die KMK im Juni ZOQ_8 erstellte Ubersicht zeigt, dass alle Bundeslander zu dem Zeitpunkt einen ,For-
derschulabschluss” kennen. Die Ubersicht zeigt auch, dass dieser Abschluss in der Mehrheit der Lander zum
Eintritt in ein Berufsvorbereitungsjahr berechtigt.
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2. Daraus folgt: Die Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird in al-
len Férderbereichen in der Primarstufe und in der Sekundarstufe ermdglicht.” 8

Mit den 88 4, 22, 35 und 70 a BremSchulG sind diese Empfehlungen der Gutachter bereits
umgesetzt.

Die Novellierung der Verordnung zur Sonderpadagogik steht aus, sie regelt das Nahere
nach der Intention des Gesetzgebers. (s. hierzu Kap. 3.2)

Im Bremischen Schulgesetz heildt es in 8 3 Absatz 4.
.Bremische Schulen haben den Auftrag, sich zu inklusiven Schulen zu entwickeln. Sie sollen im
Rahmen ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages die Inklusion aller Schilerinnen und Schiiler
unabhéngig von ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Staatsbirgerschaft, Religion oder einer Beein-
trachtigung in das gesellschaftliche Leben und die schulische Gemeinschaft beférdern und Aus-
grenzungen einzelner vermeiden.”

Das macht deutlich, dass dem Bremischen Schulgesetz ein weit gefasster Begriff von Inklu-
sion zugrunde liegt. Er greift die Perspektive der UN-Behindertenrechtskonvention auf, die in
Artikel 24 eine Konzentration auf das gemeinsame Lernen von behinderten und nicht behin-
derten Kindern vornimmt, geht aber im Hinblick auf gesellschaftliche und schulische Vielfalt
daruber hinaus.

Dass es bei dem Entwicklungsziel ,Inklusion* nicht nur um die unmittelbare Zielgruppe der
Behindertenrechtskonvention geht, unterstreicht mit Bedeutung fur den Bremer Prozess die
UNESCO in ihren ,Leitlinien fur die Bildungspolitik* (S.8):

LZunachst besteht eine padagogische Begrindung:

Da inklusive Schulen alle Kinder gemeinsam unterrichten, missen sie Mittel und Wege finden,
beim Unterrichten auf individuelle Unterschiede einzugehen. Davon profitieren alle Kinder.
Zweitens gibt es eine soziale Begriindung:

Inklusive Schulen kdnnen Einstellungen zu Vielfalt veréandern, wenn alle Kinder gemeinsam
unterrichtet werden. Sie bilden damit die Basis fir eine gerechte und diskriminierungsfreie
Gesellschaft. °

Drittens gibt es eine 6konomische Begriindung:

Es ist weniger kostenintensiv Schulen einzufiihren und zu erhalten, die alle Kinder gemeinsam
unterrichten, als ein komplexes System unterschiedlicher Schultypen zu errichten, die jeweils
auf verschiedene Gruppen spezialisiert sind.”

Fur die Umsetzung des Gestaltungsauftrages, den das Schulgesetz in § 3 gibt, ist es wichtig,
dass bei allen Akteuren Klarheit dartiber besteht, was mit dem Leitbild ,Inklusion” gemeint
ist:

Als Prozess meinen ,Integration” wie ,Inklusion* im Schulsystem die Uberwindung von Son-
dereinrichtungen oder separierenden Formen der Unterrichtsorganisation zur Beschulung
spezifischer Zielgruppen. ,Inklusion“ geht insofern Uber ,Integration” hinaus, als nicht mehr
zunachst gruppierende besondere Merkmale zugeschrieben werden wie der Migrationssta-
tus oder eine Behinderungsart, um dann diese Gruppe in die ,Normal- oder Regel- oder all-
gemeine Einrichtung” hineinzunehmen. ,Inklusion® heif3t dagegen, dass alle Kinder eines
Jahrgangs gemeinsam eine Schule besuchen und gemeinsam lernen. Der Begriff ,,Inklusion”
kann missverstandlich sein, wenn darunter nur verstanden wird, dass alle ,drinnen* ange-
kommen sind, es geht vielmehr um ein Miteinander im gemeinsamen Lernen und Leben am
allgemeinen Ort Schule.

Wichtig sind allerdings die individuellen Merkmale jeder Schiilerin und jedes Schulers, die
festzustellen, zu erfahren, kennen zu lernen, zu wissen die Voraussetzung fur Forderung im
individualisierten Lernen ist. In der Integration werden Ressourcen fur Kinder mit Etikettie-

8 Man beachte auch hier die Begriffswahl ,Integration*.
° Anders ausgedrickt geht es auch um ,Respekt im Zeitalter der Ungleichheit” in Anlehnung an eine gleichnamige
Publikation des Kulturwissenschaftlers Richard Sennett aus dem Jahre 2002 (Berlin Verlag).
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rung zur Verfiigung gestellt, in der Inklusion wird Ressource fur das System Schule budge-
tiert, was nicht ausschlief3t, fir individuelle Hilfen auch besondere Mittel aufzuwenden. (Sie-
he hierzu auch Kap. 5)

»Inklusion“ als erreichter Zustand bleibt relativ:

- Grundmerkmal ist, dass alle Kinder Schilerinnen und Schiler der allgemeinen Schule
sind, ihre Lehrerinnen und Lehrer sind Lehrkrafte dieser Schule.

- Selbstverstandlich gilt fir die Lerngruppen der inklusiven Schule, dass sie differenzieren,
um der angetroffenen Heterogenitat Rechnung zu tragen und sie zu nutzen fur das fach-
liche und das soziale Lernen.

- Selbstverstandlich gilt auch in der inklusiven Schule, in Abhangigkeit u.a. von der Zu-
sammensetzung der Lerngruppe, vom Entwicklungsalter ihrer Schilerinnen und Schiiler
und von besonderen Problemlagen und der damit zusammenh&angenden Tagesform ein-
zelner Kinder, dass es Auszeiten geben kann, dass ein Auf-die-Seite-Nehmen zulassig
ist, um zu entstéren, um Lernen méglich zu machen und um Wohlbefinden wiederherzu-
stellen. Schulen die als Vorbilder gelten kdnnen, wie die Flamingschule in Berlin oder die
Waldhofschule in Templin praktizieren dies so (z.B. als so genannte ,,Aul3ergewdhnliche
MafRnahme") und setzen damit die Forderung der Konvention um, im Sinne des Kindes-
wohls zu handeln.*

- Bremen hat mit den vorgesehenen unterrichts- oder schulersetzenden MalRBhahmen in
ReBUZ sein Inklusionskonzept differenziert und steht damit, schaut man z.B. in das neue
Hamburger Schulgesetz (812), nicht allein.

- Die naheliegende Frage nach Inklusivitét in gegliederten Schulsystemen der weiterfiih-
renden Stufen steht unter der MaRRgabe des ,Bremer Konsenses" von 2009 nicht auf der
Tagesordnung. Festzuhalten ist, dass die bremischen Gymnasien von Anfang an und
ausdricklich einbezogen sind in den Auftrag zum gemeinsamen Lernen von behinderten
und nicht behinderten Kindern und Jugendlichen.

Im Ruckgriff auf die schon 2008 im Bremer Schulentwicklungsplan formulierten Vorausset-
zungen fur ein Gelingen der Entwicklung inklusiver Schulen soll hier erneut Folgendes emp-
fohlen werden, um die Akzeptanz des Leitbildes und der Wege dahin zu verbessern:

Empfehlung Nr. 4:

»Inklusion“ als Prozess oder besser als politisches und padagogisches Handeln mit gesell-
schaftlicher Bedeutung setzt den Willen, die Bereitschaft dazu voraus.

Innerhalb der Projekte zum Reformprozess, der durch die Schulentwicklungsplane und durch
die Schulgesetznovellierung initiiert wurde, ist ein Konzept zur Starkung von Akzeptanz fur
das Entwicklungsziel inklusive Schule zu entwickeln, das u.a. darauf gerichtet ist, Klarheit in
der Elternschaft wie in der Lehrerschaft dartiber herzustellen, was inhaltlich unter diesem
Leitbild zu verstehen ist.

Entwicklungsplan ,Migration und Bildung*

Dass das bremische bildungspolitische Verstandnis des ,Inklusionsauftrags” tiber die Beach-
tung der UN-Behindertenrechtskonvention hinausreicht, aber auch, dass wir uns noch am
Anfang des Weges zur inklusiven Schule befinden, zeigt sich daran, dass parallel zur Arbeit
an diesem Entwicklungsplan der Auftrag zu einem Entwicklungsplan ,Migration und Bildung*
ergangen ist. Dieser Plan zielt darauf, nach einer evaluierenden Bestandsaufnahme die
Handlungslinien und MaRnahmen im Handlungsfeld der Férderung von Schulerinnen und

1% Die internationale Diskussion um die Teilhabe und selbstbestimmte Aktivitat behinderter Menschen spricht in
diesem Zusammenhang von ,the dignity of risk“ und meint damit, dass Inklusion als soziale Dazugehdrigkeit
punktuell, situationsbezogen scheitern kann, dass dieses Scheitern lebenswirklich ist, aber nicht zur persénlichen
Katastrophe werden und zur dauerhaften Sonderung fuhren darf. Die padagogische Arbeit muss dahin fihren,
dass das Risiko wieder eingegangen werden kann.
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Schilern mit Migrationshintergrund der erreichten gesellschaftlichen Situation im Einwande-
rungsland Deutschland anzupassen.

Der Auftrag zeigt, dass es zundchst immer noch um eine vorab bestimmte Zielgruppe geht,
deren Hineinnehmen und Hineinwachsen nicht abgeschlossen ist.

Fur in diesem Kontext zu erarbeitende Konzepte ist es von erheblicher Bedeutung, dass in
Bremen und Bremerhaven der Anteil von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshin-
tergrund und festgestelltem sonderpddagogischem Foérderbedarf deutlich héher ist, als der
Migrantenanteil an der schulischen Gesamtpopulation. Dies spricht fiir andere Férderkon-
zepte, aber auch fur eine Scharfung der individuellen Forderdiagnostik.

Empfehlung Nr. 5:

- Der durch die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft in Auftrag gegebene Entwick-
lungsplan ,Migration und Bildung” stellt in seinen konzeptionellen Ausfiihrungen eine
Verbindung her zum Schulgesetzauftrag der Entwicklung inklusiver Schulen sowie zu re-
levanten Empfehlungen des Entwicklungsplans Inklusion.

- Der Entwicklungsplan ,Migration und Bildung* bezieht auch relevante Empfehlungen des
Berichtes ,Multikulturelle Vielfalt und sonderpéadagogische Forderung” der Européischen
Agentur fur Entwicklungen in der sonderpadagogischen Férderung von 2009 ein.

KMK-Forderstrategie fir leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiler*

Eine weitere notwendige Einordnung der bremischen Entwicklungslinien soll im Hinblick auf
die von der Kultusministerkonferenz am 04.03.2010 beschlossene ,Férderstrategie fur leis-
tungsschwéchere Schilerinnen und Schiler” erfolgen. Die Vorgehensweise der KMK unter-
streicht, dass nach wie vor zielgruppenbezogene Konzepte erforderlich sind, um die Chance
auf schulische Abschlisse und die Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben zu
ermoglichen. Die KMK-Strategie geht ausdricklich auch auf Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und solche mit Zuwanderungsgeschichte ein. Die Leitli-
nien machen deutlich, dass es notwendig ist, in der Vielfalt vorhandener Malinahmen
Schwerpunkte zu setzen und neue Ansétze zu entwickeln, wie sie z.B. aus der UN-
Konvention abzuleiten sind und ,.... die eine Orientierung fir die weiteren Anstrengungen zur
verbesserten Forderung bieten sollen“. (a.a.O., S. 1)

Empfehlung Nr. 6:

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft bezieht relevante tbertragbare Handlungsemp-
fehlungen aus der ,Forderstrategie fur leistungsschwachere Schilerinnen und Schuler” der
KMK von 2010 in die aktuellen Projekte zur Schul- und Unterrichtsentwicklung ein, z.B.
~Schulen im Reformprozess” und ,Gemeinsam lernen - Begleitprogramm des LIS".

5. Unterstutzende Padagogik - sonderpadagogischer Forderbedarf -
individuelle Hilfen

Das Bremische Schulgesetz ist in den 88 22 und 35 darauf ausgerichtet, die Kategorie ,son-

derpadagogischer Forderbedarf* in der Begrifflichkeit ,unterstitzende Padagogik” aufgehen
zu lassen, ohne sich von der Sonderpadagogik zu verabschieden.
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Das Schulgesetz legt in § 35 Abs. 2 fest:

»(2) Sonderpadagogischer Forderbedarf umschreibt individuelle Férderbedirfnisse im Sinne
spezieller unterrichtlicher und erzieherischer Erfordernisse, deren Einlésung eine sonderpa-
dagogische Unterstitzung oder Intervention nétig macht. Sonderpadagogischer Forderbedarf
besteht bei Kindern und Jugendlichen, die in ihren Bildungs-, Entwicklungs- und Lernméglich-
keiten so beeintrachtigt sind, dass sie im Unterricht ohne sonderpé&dagogische Unterstltzung
nicht hinreichend geférdert werden kénnen.*

.unterstitzende Padagogik" stellt einen Oberbegriff dar und kommt nach dem bislang er-

reichten Verstandnis zum Einsatz

- bei Forderbedarf, der sonderpaddagogische Kompetenz des Personals erfordert, und

- bei spezifischen individuellen Lernausgangslagen und ausgepragten Lerner-Merkmalen,
die andere besondere Férderkompetenz erfordern (z.B. bei LRS, Dyskalkulie; besonderer
oder Hochbegabung, unzulénglicher Sprachbeherrschung ...).

Unterstitzende Padagogik auf das gesamte Spektrum von Lernvoraussetzungen und For-
derbedarfen zu richten, also auch begabungsorientiert zu férdern, muss als wesentliches
Merkmal des Bremer Inklusionsverstandnisses angesehen. Es findet seine Entsprechung in
der Aufgabenbestimmung der Institutionen ZuP und ReBUZ (s.u.)

Unterstlitzende Padagogik wird gewéahrleistet

- durch zeitweise Doppelbesetzung im Unterricht - dies insbesondere fir in das Unter-
richtsgeschehen integrierte sonderpadagogische Forderung -,

- durch die Nutzung der multiplen Kompetenz im Zentrum flir unterstiitzende Padagogik
und

- Uber relevante Kompetenzen der Lehrkrafte im Klassen- bzw. Jahrgangsteam.

Hinzu kommt, dass mit Blick auf Artikel 24 der UN-Konvention behinderungsspezifisch erfor-
derliche Fertigkeiten wie die Beherrschung der Braille-Schrift oder der Gebardensprache
erwerbbar sein mussen. Dies stellt letztlich einen sowohl curricularen wie organisatorischen
Aspekt sonderpadagogischer Férderung dar.

»individuelle Hilfen* werden gewahrt, wenn Schulerinnen und Schiler besondere Unterstit-
zung bendétigen. Die Mittel fur die personliche Unterstitzung sollen zukinftig der Schule zur
Verfigung gestellt werden und je nach Bedarfskonstellation in Gestalt von ,Schulhelfern®
(Arbeitsbegriff nach Hamburger Vorbild) auch mehreren Kindern zur Verfugung stehen. Das
bislang ausschliefZlich fur kérperbehinderte Schilerinnen und Schiler angewendete Pro-
gramm ,Personlicher Assistenzen” wird ersetzt durch individuelle Hilfen, die tber die bisheri-
ge Zielgruppe hinausgehend eingesetzt werden sollen. Dies ist zu entwickeln und aufzubau-
en.

Empfehlung Nr. 7:

Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft entwickelt bis zum Ende das Jahres 2010 ein

Konzept fur die Realisierung individueller Hilfen auf den Ebenen

- der inhaltlichen abgrenzenden Aufgabenbestimmung,

- der erforderlichen Kompetenzen und damit der in Frage kommenden Qualifikationen
bzw. Professionen,
auch im Hinblick auf behinderungsspezifisch erforderliche Fertigkeiten wie die Beherr-
schung der Braille-Schrift oder der Gebardensprache,

- der Organisationsformen individueller Hilfe,

- eines Finanzierungsmodells, fur das in Abstimmung mit der Senatorin fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales u.a. geprift worden ist,
. in welchem Verhaltnis ,individuelle Hilfe* zur ,Eingliederungshilfe* nach SGB VII steht
(Subsidiaritatsprinzip),
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zusammengefuhrt werden kdénnen,
: wann ein Antragsverfahren erforderlich ist und was sich daraus ggf. fir die Frage der
jeweiligen gesetzlichen Grundlage und damit der Ressortzustandigkeit ergibt.

- Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft ermittelt die spezifischen Konsequenzen
ihrer Konzeption individueller Hilfen im Bereich der Ganztagsschulen und erstellt ein ent-
sprechendes Finanzierungskonzept.

6. Diagnostik und Forderung - Diagnostik und Ressource
Forderdiagnostik und Feststellungsdiagnostik

Im Zentrum vieler Projekte und Entwicklungsauftrage, die an der Individualisierung des Leh-
rens und Lernens arbeiten, steht die Frage, wie kann ich die Lernvoraussetzungen von
Schilerinnen und Schuilern diagnostizieren.

Mindestens vier Ebenen der Beantwortung sind festzustellen:

- die Forderung nach diagnostischer Kompetenz bei Lehrkréften, als Kompetenz, Ver-
schiedenheit gezielt und in Kontinuitat wahrzunehmen und diese Wahrnehmungen in das
padagogische Handeln zu integrieren

- das Angebot eher standardisierter Bestimmungen von Lernausgangslagen, wie sie zum
einen Schulbuchverlage anbieten oder wie sie zum anderen in Bundeslandern entwickelt
wurden (z.B. die ,Bremer Beobachtungen zum Schulanfang” (Mirola))

- das Angebot testbasierter Diagnostik, wie sie bezogen auf Hochbegabung, Behinderung
oder sonderpadagogische Forderschwerpunkte verwendet wird

- es wird eine Unterscheidung getroffen zwischen Feststellungsdiagnostik, der eine Res-
sourcen- und Statuszuschreibung folgen kann, oder Férderdiagnostik, die Anhaltspunkte
fur gezielte und geplante individuelle Férderung liefert.

Vor dem Leitbild Inklusion stellt sich jetzt die Frage, mit welchem Instrumentarium das indivi-
duelle Erfordernis unterstiitzender Padagogik, sonderpadagogischer Férderung und indivi-
dueller Hilfen zu ermitteln ist. Es geht um das so genannte ,Ressourcen-Etikettierungs-
Dilemma“, in das man gerat, wenn einerseits ein besonderer Ressourcenanspruch begrin-
det und andererseits eine ausdriickliche Merkmals-, Defizit- oder Statuszuschreibung ver-
mieden werden soll.

Fur die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, Verhalten (LSV) erklart das sonderpéadagogi-
sche Gutachten in Empfehlung Nr. 5:

»--.ES wird auf Feststellungsdiagnostik zum Zwecke der Zuweisung an einzelne allgemeine
Schulen verzichtet, weil die entsprechenden Ressourcen — nach sozialen Belastungskriterien
differenziert — nach Zahl der gesamten Schiilerinnen und Schiller der jeweiligen Schule vor-
handen sind. Die Forderdiagnostik und der flexible Einsatz der individuellen Férderung werden
dokumentiert. ..."

Fir die Schilerinnen und Schiler mit Sinnes-, kdrperlichen und geistigen Behinderungen
halt das Gutachten an einer Feststellungsdiagnostik fest (Gutachten, Empfehlung Nr. 9).

Unbeschadet der Art der Diagnostik und nicht nur unter dem Inklusionsaspekt ist zu prifen,

ob die bisherige Kategorisierung in die unterschiedlichen sonderpéadagogischen Forderbe-
darfe erforderlich und fachlich haltbar ist.
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Empfehlung Nr. 8:

- Mit der Novellierung der Sonderpadagogikverordnung ist festzulegen, welche Diagnostik
zukinftig als geeignet angesehen werden kann.
Dazu gehdrt auch, zu prifen, inwieweit fur die bisher ausgewiesenen Forderschwerpunk-
te die bisherige Kategorisierung aufgehoben oder fortgeschrieben werden soll.

- . Aus der Bewertung von Vorbildern wie dem Schweizer Modell der ,Klarungskonferenz,
: in Zusammenarbeit mit anderen Bundeslandern,
: unter Inanspruchnahme des Behinderungsbegriffs der Weltgesundheitsorganisation **
und
: unter Beachtung der auf KMK-Ebene formulierten Empfehlungen
entwickelt die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft in den kommenden Jahren Verfah-
ren der Klarung individueller Férder- und Unterstiitzungsbedarfe, die geeignet sind, das
formalisierte sonderpaddagogische Feststellungsverfahren abzuldsen oder zu erganzen.

- Die Senatorin fUr Bildung und Wissenschatft erstellt bis zum Ende des Jahres 2012 eine
Handreichung zur Diagnostik fur die bremischen Schulen.

Einbindung des Schularztlichen Gesundheitsdienstes

§ 36 Abs. 4 und 5 BremSchulG bestimmt:
»(4) Im Jahr vor der Einschulung findet eine schularztliche Untersuchung statt, an der teilzuneh-
men jedes Kind verpflichtet ist. ...
(5) Kinder mit Behinderungen, kdnnen auf Antrag der Erziehungsberechtigten zusatzlich bereits im
Jahr vor der Untersuchung nach Absatz 4 an einer schularztlichen Untersuchung teilnehmen.”

8 35 Abs. 3 sieht obligatorisch ein schulérztliches Gutachten bei der Feststellung sonderpéa-
dagogischen Forderbedarfs vor.

Wenn die gemeinsame Beschulung behinderter und nicht behinderter Kinder gelingen soll,
ist sie in der individuellen Anbahnung auf fachliche Beratung und Begleitung angewiesen, die
nicht unerheblich aus der schularztlichen, sozialpadiatrische Expertise kommen kann, die
regionalisiert zur Verfligung steht.

Empfehlung Nr. 9:

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft bezieht tiber die Senatorin fir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales den Schularztlichen Dienst ein in die Entwicklung diagnos-
tischer Konzepte und greift dartiber hinaus das im Rahmen der Unterausschussarbeit ge-
machte Angebot des Dienstes auf, die gemeinsame Beschulung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder nach seinen Mdglichkeiten zu unterstitzen und zu begleiten. Der Schularzt-
liche Dienst wird an der Novellierung der Sonderpadagogikverordnung beteiligt.

11 Von der WHO im Jahr 2001 verabschiedete ICF (International Classification of Functioning, Disability and
Health), die seit Oktober 2005 in der deutschsprachigen vorlaufigen Endfassung vorliegt.

Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) postuliert einen An-
spruch auf Eigenaktivitat und Teilhabe von Personen mit Funktionsbeeintrdchtigungen und Behinderungen. In
einem komplex-dynamischen Behinderungsmodell werden Umwelteinflisse, lebensweltliche Zusammenhange
sowie korperliche Funktionen, geistige Strukturen und Funktionen und die Wechselwirkungen, die dabei auftreten,
als bedeutsame Variablen beschrieben.
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7. Qualitatsstandards fur guten gemeinsamen Unterricht und gute inklusive Schule

Die bremische Bildungsplanung setzt zurzeit die Veranderungsbedarfe um, die sich aus der
Anderung der Schulstrukturen mit dem Schulgesetz von 2009 ergeben. Die Bremer Bil-
dungsplane der Schulfacher reprasentieren bislang weder eine allgemeine noch eine Fach-
Didaktik, die an einer ganzheitlich heterogenen Lerngruppe orientiert ist. Die sonderpadago-
gische Komponente ist bis heute durch den Rahmenplan ,Sonderp&dagogische Férderung*
fur die Primarstufe und die Sekundarstufe | und Il von 2002 unterstiitzt, der Wege der Adap-
tion der allgemeinen Bildungspléne der Facher auf den Unterricht fr Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf aufzeigt.

Die in den bremischen Bildungsplanen enthaltenen kompetenzbezogenen Anforderungen
am Ende der Jahrgangsstufen 4, 6, 8 und die abschlussbezogenen Standards haben in der
Sekundarstufe | ihren Ursprung in der Bildungsgangs- und Abschlussstruktur des geglieder-
ten Schulsystems, in der Grundschule haben sie Relevanz fiir den Ubergang von der 4. in
die 5. Jahrgangsstufe. Zukinftig mussen fur eine inklusive Primar- und Sekundarstufe | klare
Anhaltspunkte fir die Standardorientierung in zieldifferentem Unterricht gegeben sein.

In diesem Zusammenhang stellt sich auch die Frage nach Formen der Leistungsbeurteilung
und -riickmeldung, die im Kontext von individualisierendem Umgang mit Heterogenitat Lern-
motivation unterstitzt und Lernen gelingen lasst.

Empfehlung Nr. 10:

Bildungsplanung, Lehreraus- und Fortbildung missen eine didaktische Ausrichtung er-
fahren, die die Erfordernisse des gemeinsamen Lernens in breiter Heterogenitat und ggf
in zieldifferenter Ausrichtung unterstitzt.

- Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft tritt zunachst zeitnah in eine Beratung zur
Vorgehensweise mit den an der Universitat Bremen lehrenden Fachdidaktikerinnen und
Erziehungswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern ein, soweit diese fiir die Frage
nach einer Didaktik fur Heterogenitét zur Verfigung stehen.

- Die anstehende Uberarbeitung der Bildungsplane der Schulfacher - zunachst der Ober-
schule - wird an den Bildungsaufgaben und padagogisch-didaktischen Erfordernissen ei-
ner inklusiver werdenden Schule orientiert; das heil3t auch, dass die Plane Leistungsan-
forderungen und -standards in einer Struktur prasentieren, die auf eine abschlussbezo-
gene Zieldifferenz ausgerichtet ist.

- Im Zuge der anstehenden Weiterentwicklung von Zeugnis- und Versetzungsordnung er-
stellt die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft ein Konzept der Lernentwicklungsdo-
kumentation und Leistungsbeurteilung in zieldifferent arbeitenden Lerngruppen.

Indikatoren fir guten Unterricht sind in der Erziehungswissenschaft und fiir die Schulsysteme
der Lander gut entwickelt. Fir Bremen ist hierzu 2007 ein Orientierungsrahmen verbindlich
gemacht worden. Die Empfehlung Nr. 1 des Schulentwicklungsplans von 2008 benennt
Merkmale guter Schule mit dem Fokus auf das Handlungsfeld ,Umgang mit Heterogenitat".
Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert in Artikel 24 Zugang zu ,hochwertigem Unter-
richt* fir behinderte Menschen.
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Unter diesem Anspruch stellt das vollstdndige Spektrum mdéglicher Heterogenitat in der all-
gemeinen inklusiven Schule und die Notwendigkeit zieldifferenten Lehrens und Lernens in
adaquaten Lernarrangements eine Herausforderung an die Unterrichtsentwicklung und
-gestaltung dar. Padagogisch erfordert sie auch geeignete, Lernen in inklusiven Kontexten
unterstitzende Formen der Dokumentation von Lernentwicklung und der Leistungsbeurtei-
lung.

Nicht verloren gehen dirfen in dem begonnenen Reformprozess Standards der unterstt-
zenden und sonderpadagogischer Forderung, soweit sie zu Recht Uber allgemeine Unter-
richtsstandards hinausgehen und soweit sie auch bei inklusiver oder gerade bei inklusiver
Beschulung auf die Situationen gemeinsamen Lernens anzuwenden oder zu modifizieren
sind. Orientierend kdnnen hier die vom Verband Sonderpadagogik e.V. 2009 herausgegebe-
nen ,Standards der sonderpadagogischen Férderung“ sein.

SchlieBlich ist in die Malinahmen zur Unterrichts- und Schulentwicklung auch der in Reform-
schulkontexten viel beachtete, in England entwickelte ,Index flr Inklusion“ von 2003 einzu-
beziehen. Dieser kann dazu dienen, die Weiterentwicklung des Orientierungsrahmens
Schulqualitat mit Impulsen zu versehen.

Empfehlung Nr. 11:

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft prift fir alle Qualitatsbereiche des Bremer Ori-
entierungsrahmens Schulqualitat, ob eine hinreichende und erkennbare Orientierung auf die
Arbeit in inklusiver werdenden Schulen vorliegt, und entwickelt den Rahmen bis zum Beginn
des Schuljahres 2011/12 mal3voll weiter. Sie beachtet geeignete Vorbilder und bezieht dabei
u.a den ,Index fur Inklusion* und die ,Standards der sonderpaddagogischen Forderung” ein.

Bereits heute stellt die Gestaltung der Ubergange im Schulsystem und von der Schule in die
berufliche Ausbildung eine wichtige Aufgabe zentral und vor Ort dar. Besondere Aufmerk-
samkeit erfordert dabei die Sicherung der Kontinuitéat von Férderung, beginnend mit dem
Ubergang vom Elementarbereich in die Grundschule. Den Zentren fiir unterstiitzende Pada-
gogik in den allgemeinen Schulen kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, die Jahr-
gangsteams in Diagnostik und Kontinuitat der Férderplanung von Ubergangs- bzw. Aufnah-
me-Jahrgangen zu unterstitzen.

Empfehlung Nr. 12:

- Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft und die Senatorin fur Arbeit, Frauen, Ge-
sundheit, Jugend und Soziales stellen in der gemeinsamen Implementation der Ergebnis-
se des Projektes TransKiGS sicher, dass der Ubergang aus dem Elementarbereich, zu-
nachst insbesondere aus Schwerpunkt- bzw. Integrations-KITAS in inklusive Grundschu-
len mit ZuP, konzeptionelle Beachtung und praktische Entwicklung erfahrt.

- Der Schularztliche Dienst soll in die konzeptionelle und dauerhaft in die praktische Arbeit
zum Ubergang Kita-Grundschule eingebunden werden.
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Die 86. Konferenz der Arbeits- und Sozialminister der Lander hat im November 2009 folgen-
den Beschluss gefasst:

,Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fur Arbeit und Soziales der Lander

bitten die Kultusministerkonferenz

- weitere Schritte fir mehr inklusive Bildung einzuleiten, damit behinderte Kinder von Anfang an
mehr Chancen zur Ausbildung und fiir das spéatere Arbeitsleben erhalten,

- unter Einbeziehung der Arbeits- und Sozialministerkonferenz und der Bundesagentur fiir Ar-
beit einen Vorschlag fir ein berufliches Orientierungsverfahren fiir Menschen mit Behinderun-
gen zu erarbeiten, das bis zum Ende der Schulzeit durchgefihrt wird.”

Dieser Beschluss bildet einen berechtigten Hinweis auf die durchaus besonderen Anspri-
che, die an die Vorbereitung von Jugendlichen mit Behinderung oder mit spezifischen son-
derpadagogischen Forderbedarfen auf Arbeit, Beruf und Leben im Anschluss an die allge-
meinbildende Schule zu stellen sind. Fir die Oberschule (bis 2016 auch noch Sekundar-
schule oder Gesamtschule) ist die Berlcksichtigung der Aufgabe der Berufsorientierung bei
der Differenzierung in den Jahrgangsstufen 8 bis 10 anspruchsvoll.

Eine Herausforderung an Organisation und Didaktik der Arbeits- und Berufsorientierung stellt
die mit Inklusion erreichte Heterogenitat dar. Arbeits- und Berufsorientierung greifen immer
zu kurz, wenn sie nicht auch als Lebensplanung angesehen werden; fir behinderte Schile-
rinnen und Schuler stellt sich aber zusatzlich die Aufgabe, ihre Autonomie und Kompetenz
fur ihre alltagliche Lebensgestaltung und -bewaltigung nach der Schule zu stérken.

Dies gilt in eigenem Mal3e fur Schilerinnen und Schuler der Férderschwerpunkte Wahrneh-
mung und Entwicklung und Kdorperliche Entwicklung.

Empfehlung Nr. 13:

(Zur Werkstufe fir Schilerinnen und Schuler des Forderschwerpunktes Wahrnehmung und Entwicklung s. Emp-
fehlung Nr. 20 bei Kap. 11.4.1.2)

- Die Senatorin fir Bildung und Wissenschaft integriert in die aktuelle Weiterentwicklung
der Richtlinie flr Berufsorientierung die notwendigen Aufgaben und Handlungsoptionen,
die sich aus der Zusammensetzung der Schilerschaften inklusiver werdender Schulen
ergeben.

- Sie etabliert zum Schuljahr 2011/12 geeignete Formen und MalRnahmen der praktischen
Lebensvorbereitung im schulischen Kontext.

- Sie bezieht in beidem die Beratung und Unterstiitzung der Landesorganisationen der
Behindertenverbéande, Freier Trager sowie der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales und der regionalen Arbeitsverwaltung ein.

- Der ReBUZ-Aufgaben-Bereich ,Ubergangsmanagement®, in dem z.B. Ausbildungskonfe-
renzen koordiniert werden, schlief3t die spezifischen Aufgaben der Anschlusssicherung
fur Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen und/oder sonderpadagogischem For-
derbedarf ein.

7.4 Inklusion und Gender

Nicht nur, aber auch die bremischen Statistiken weisen eine Jungendominanz bei festgestell-
ten sonderpéadagogischen Forderbedarfen aus, am ausgepragtesten im Bereich sozial-
emotionaler Entwicklung, also im Verhaltensbereich.

Reflexive Koedukation geht heute von spezifischen Verschiedenheiten in den Vorpragungen,
Entwicklungsverlaufen, Lernvoraussetzungen und Lernweisen von Jungen und Madchen
aus. Die Herausforderung, daraus padagogische Konzepte entstehen zu lassen, erhoht sich
in der inklusiven Schule. Bearbeitungsstrategien richten sich u.a. auf die Ebenen der Verein-
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barung von Regeln und Ritualen, auf die Setzung zuléssiger und nicht zulassiger Sprache,
auf Angebote der Metakommunikation Uber die gemeinsame soziale Situation und ge-
schlechtsspezifische Befindlichkeit darin.

Hier liegt ein Arbeitsfeld von Klassen- wie von Jahrgangsteams, in die ja zuklnftig sonder-
padagogische Kompetenz einbeschlossen ist.

Empfehlung Nr. 14:

Die bei der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft eingerichtete Arbeitsgruppe ,Genderge-
rechte Schule” berlcksichtigt bei ihrer aktuellen Erarbeitung eines Konzeptes ,Genderge-
rechte Schule” relevante Konsequenzen, die sich fir gemeinsames Lernen in hoher Hetero-
genitat ergeben.

Die Ganztagsschule als vorrangig padagogisch, aber auch sozial- und familienpolitisch moti-
viertes Konzept erscheint fiir eine inklusive Schule als Prototyp guter Schule. Da es sich a-
ber (noch) nicht um eine flachendeckende Organisationsform von Schule handelt, muss die
Halbtagsschule Ubertragbare Gestaltungsmerkmale des Umgangs mit Zeit und der inhaltli-
chen Differenzierung von Lernzeiten aufnehmen.

Die Rhythmisierung von Zeiten der Konzentration und Auflockerung, von Ruhe und Ge-
sprach, von Bewegung und Platzierung unterstiitzt die Lernfahigkeit und -bereitschaft gerade
von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf, selbst wenn diese
Wechsel gute Prinzipien fur jeden Lerner, jede Lernerin sind.

Die Moglichkeiten der Ganztagsschule, flexibel zu sein im Angebot von Beratung und Parti-
zipation, besonders fur berufstatige Erziehungsberechtigte, kommen den Bedarfen inklusiver
Schule entgegen. Insofern kénnen Ganztagsschulen ihre diesbezuglichen Konzepte konse-
quent auf die neue Vielfalt ihrer Schilerschaft hin weiter entwickeln.

(Zum Ressourcenaspekt der Gewahrleistung individueller Hilfen Gber den ganzen Schultag
s. Empfehlung Nr. 7)

Motorische Unruhe und Bewegungsdrang kdnnen jeglichem Lernen akut im Wege stehen,
sie kdnnen auch ausgepragte individuelle Merkmale von Lernern und Lernerinnen sein.
Vermehrt kann dies bei Schilerinnen und Schiilern gelten, die unterfordert sind oder die un-
ter einem Misserfolgserlebnis stehen oder deren Behinderung dies bedingt.

Das Gelingen gemeinsamen Lernens ist darauf angewiesen, dass Stérungen eine Bearbei-
tung, eine Entlastung erfahren. Inklusive Schulen miissen daher die bekannten Konzepte
und Erfahrungen ,bewegter Schule* wieder aufnehmen und in der Rhythmisierung der Lern-
zeiten Bewegung nicht nur zulassen, sondern gezielt anbieten.

Der Sportunterricht bietet eine Vielzahl von Mdglichkeiten, aber auch Herausforderungen fur
die Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Férderbedarf
und/oder mit Behinderungen. Ein ganzheitlicher Ansatz bedingt unter anderem, den behin-
derten Schulerinnen und Schilern vielfaltige Wahrnehmungs- und Bewegungsmaglichkeiten
zu schaffen und in diesem Kontext die emotionale und soziale, die motorische und kérperli-
che Entwicklung sowie die Selbststeuerung zu férdern.

Raum dafur findet sich im gemeinsamen Sportunterricht behinderter und nicht behinderter
Schilerinnen und Schilern. Ziel sollte dabei sein, ein gemeinsames Lernen mit den unter-
schiedlichen Voraussetzungen zu ermdglichen und dabei allen Schilerinnen und Schilern
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die optimale Teilhabe und Aktivitat im Unterrichtsgeschehen zu ermdglichen. Dabei bietet
der Sportunterricht tber allgemein angewandte Differenzierungsmaéglichkeiten z.B. im Be-
reich der Aufgabenvariation hinaus folgende methodische Entscheidungen u.a. an:

- offene Handlungs- und Entscheidungsspielrdume

- Regelanderungen

- Handicaps

- besondere Bewegungsaufgaben.

Um dies zu ermdglichen muss den Sportlehrkréaften Gestaltungsraum gegeben werden. Da-
zu gehort eine behindertengerechte Ausstattung von Sporthallen. Eine zuséatzliche Qualifika-
tion der Sportlehrer durch Fortbildungen an inklusiv arbeitenden Schulen ist ebenso unter-
stiitzend wie die Bereitschaft der Sportvereine behindertensportbezogen zu kooperieren. Die
Entwicklung einer inklusiven Wettbewerbskultur stellt eine weitere Konsequenz dar.

Empfehlung Nr. 15:

Unter Beachtung der ,Gemeinsame[n] Handlungsempfehlungen der Kultusministerkonferenz
und des Deutschen Olympischen Sportbundes — Sport fir Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung“ von 2008:

- berucksichtigt die Senatorin fir Bildung und Wissenschatft bei der Erstellung eines neuen
Bildungsplans Sport bis zum 31.01.2011 Bezlige zur sonderpadagogischen Forderung
und zum Behindertensport und legt eine inklusive fachliche Didaktik zugrunde.

- entwickelt das Landesinstitut flir Schule ein nachfrageorientiertes Fortbildungsangebot
fur Sportlehrkrafte, das auf die Teilnahme von behinderten Schiilerinnen und Schilern
am Sportunterricht ausgerichtet ist. Dazu kann auch die Information tber Sicherheits- und
Versicherungsaspekte gehdoren.

- Die behindertengerechte barrierefreie Gestaltung von Sportstatten gehoért zu den von der
UN-Konvention eingeforderten ,angemessenen Vorkehrungen®.

8. Zentren fur unterstitzende Padagogik (ZuP)

Die Verlagerung von Kompetenzen und padagogischen Aufgaben aus den Fdrderzentren in
die allgemeinen Schulen und damit der Wechsel der sonderpéadagogischen Lehrkrafte an
viele allgemeine Schulen erfordert die Aufhebung der Infrastruktur Férderzentrum in neuen
unterstitzenden, Kompetenzen vernetzenden und erhaltenden Infrastrukturen. Diese wer-
den durch die Zentren flr unterstiitzende Padagogik und die Regionalen Beratungs- und
Unterstiitzungszentren gebildet:

Empfehlung Nr. 6 des sonderpddagogischen Gutachtens (S. 81)lautet:

» Alle allgemeinen Schulen (aller Schularten) richten ein Unterstiitzungs-Centrum (UC) ein,
das der Schulleitung zugeordnet ist. Die UC koordinieren neben der sonderpadagogischen
Forderung mit weiteren Ressourcen gegebenenfalls auch die Sprachférderung fur Kinder mit
Migrationshintergrund, die schulinterne Lernférderung und die Talentférderung. Sie haben
eine Basisausstattung sonderpadagogischer Stellen, die sich aus dem errechneten Umfang
fur die Bereiche LSV ergeben, und weitere Ressourcen, die sich aus den Forderschwer-
punkten Sehen, Héren, korperliche Entwicklung und geistige Entwicklung ableiten, soweit
Kinder dieser Schwerpunkte integrativ in dieser Schule unterrichtet werden. Die Stellen der
Basisausstattung werden wie alle anderen Lehrkréfte in der Schule gefiihrt und sind Teil des
Kollegiums. Die UC sind fiir eine jahrliche Rechenschaftslegung der sonderpadagogischen
Férderung zusténdig.”

Das Schulgesetz sieht in § 22 in allgemeine Schulen eingegliederte Zentren flr unterstit-
zende Padagogik (ZuP) vor. Forderzentren tauchen als eigenstandige Schulart nicht mehr im
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Schulgesetz auf und finden sich nur in den Ubergangsbestimmungen in § 70a. Lediglich die
Schulen fir die Férderbedarfe Sehen, Héren und kérperliche und motorische Entwicklung
bleiben als Angebotsschulen bestehen. Der Beginn des Einfiihrungsprozesses von in den
allgemeinen Schulen eingegliederten ZuP wurde entsprechend 8 70a Schulgesetz mit dem
Schuljahr 2010/2011 festgelegt.

Ein Zentrum fur unterstitzende P&adagogik (ZuP) ist keine Schule in einer allgemeinen Schu-
le, sondern ein Kompetenzpool verschiedener Professionen in einer allgemeinen Schule mit
dem Auftrag, die Schule in allen Fragen sehr wohl sonderpadagogischer, aber auch weiterer
unterstitzender padagogischer Férderung zu beraten und zu unterstiitzen. Das ZuP ist ver-
gleichbar einer Fachkonferenz. Seine Mitglieder wirken an der Betreuung und Erziehung
entsprechend der Behinderung, dem sonderpadagogischen Forderbedarf und den individuel-
len Problemlagen der Schiilerinnen und Schiler mit. Soweit auf die jeweilige Behinderung
bezogene spezielle Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden, kénnen sie die Schiile-
rinnen und Schuler auch unterrichten. Sie kénnen dafiir auch therapeutische, soziale und
sonstige Hilfen auRerschulischer Trager einbeziehen. Bei der Unterstitzung einer inklusiven
unterrichtlichen Arbeit in der allgemeinen Schule liegt der wesentliche Arbeitszusammen-
hang der ZuP-Mitglieder in den Jahrgangs- und Klassenteams nach Mal3gabe der Heteroge-
nitat der jeweiligen Lerngruppen.

Soweit Diagnostik und Beratung durch das ZuP leistbar sind, erfolgen sie unter Nutzung der
Kompetenzen im ZuP ganzheitlich.

ZuP stellen ein lokales, niedrigschwelliges Angebot dar. Die Beratungs- und Unterstitzungs-
arbeit erfolgt einzelfall- und systembezogen auf der Ebene der einzelnen allgemeinen Schu-
le.

Je nach individueller Merkmalsauspréagung im Einzelfall und Zusammensetzung der je vor-
handenen Kompetenzen im ZuP nimmt die allgemeine Schule die subsidiéren Leistungen
des Regionalen Beratungs- und Unterstlitzungszentrums in Anspruch (s.u.).

Die unterstiitzende Padagogik des ZuP ist generell auf individuelle Problemlagen gerichtet;
ZuPs halten daher i.d.R. auch Kompetenzen fir den Umgang mit LRS und Rechenschwa-
che, mit besonderen Begabungen und Hochbegabung vor. Die Sprachberaterinnen und
Sprachberater der Primar- und Sekundarstufe | gehéren dem ZuP ihrer Schule an.

Nach § 22 BremSchulG kdnnen ZuP ihre Arbeit auf Forderschwerpunkte ausrichten, z.B. auf
solche, die am einzelnen Ort und nicht selten in Abhangigkeit vom sozialen Umfeld eine be-
sondere Herausforderung darstellen.

Die Einrichtung von Zentren fur unterstitzende Padagogik erfolgt kriterien- d.h. auch gro-
Bengeleitet schrittweise. Sie kann mit Pilotphasen beginnen.

Die Aufgaben eines ZuP differenzieren sich wie folgt:

- Gewabhrleistung von sonderpadagogischer und weiterer unterstiitzender padagogischer
Forderung in der allgemeinen Schule

- Schwerpunktbildung nach Art der sonderpadagogischen Forderschwerpunkte und dem
Angebot differenzierter Bildungsgénge (L und G)

- Betreuung, Erziehung und inklusive Unterrichtung von Kindern mit Behinderungen, mit
sonderpadagogischen Forderbedarfen und individuellen Problemlagen

- Einbeziehung von therapeutischen, sozialen und sonstigen Hilfen auRerschulischer Tra-
ger

- Beratung und Unterstiitzung der allgemeinen Schule in allen Fragen der sonderpadago-
gischen und weiterer unterstitzender padagogischer Forderung (LRS; RS; Sprachférde-
rung; Begabungsforderung...)
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- Beratung und Unterstitzung fir Lehrkrafte und weiteres padagogisches Personal, Eltern
und Schulerinnen und Schdler

- Bereitstellung praventiver Unterstiitzungsangebote

- Ubergangsmanagement (Elementarbereich=>1; 4=5; Werkstufe)

- Clearing individueller Problemlagen

- Forderdiagnostik und Erstellung individueller Férderplane

- Prozessbegleitende Diagnostik

- Feststellung sonderpadagogischen Forderbedarfs, soweit systemisch noch vorgesehen

- Fortbildungsplanung sonderpadagogischer und weiterer spezifischer Kompetenzen
- Kompetenzweitergabe an allgemeines padagogisches Personal

- Planung, Durchfiihrung, Evaluation gemeinsamen Unterrichts

- Qualitatssicherung sonderpadagogischer Standards

- Erstellung, Vorhalten unterstiitzungspadagogischer Medien und Materialien

- Interdisziplindre Zusammenarbeit, stetige Mitarbeit in Jahrgangs- und Klassenteams
- Organisation in einem interdisziplinaren Netzwerk mit verbundenen Einrichtungen unter-
schiedlicher fachlicher Kompetenzen.

9. Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren /ReBUZ)

Empfehlung Nr. 8 des sonderpadagogischen Gutachtens (S. 81f) lautet:
.Die Forderung verhaltensauffalliger Schilerinnen und Schiiler, die bisher durch das F6Z
Fritz-Gansberg-Straf3e erfolgte, wird durch vier Regionale Beratungs- und Unterstiitzungs-
stellen (REBUS-Bremen) ersetzt. Darin wird das bisherige Personal des F6Z, ein Teil der
Schilerbezogenen Beratungsstellen und je zwei Uiber Zielvereinbarung abgeordnete Mitar-
beiter/innen (Sozialarbeiter) der Jugendhilfe einbezogen. Die vier dezentralen Einrichtungen
haben moglichst auch Mitarbeiter/innen mit Migrationshintergrund. Die Einrichtungen sind
asthetisch ansprechend und fir Beratung niedrigschwellig eingerichtet.”

Im § 55 Abs. 4 BremSchulG heif3t es:
~Schilerinnen und Schiler kénnen von der Fachaufsicht zur Erfillung ihrer Schulpflicht vo-
ribergehend einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum nach § 14 Abs. 2
des Bremischen Schulverwaltungsgesetzes zugewiesen werden, wenn ihr oder sein Lern-
und Sozialverhalten dies erforderlich macht oder von ihr oder ihm dauerhafte Stérungen der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit in ihrer oder seiner Schule ausgehen und die MalRhahmen
nach 88 46, 47 zuvor erfolglos geblieben sind. Die Zuweisung soll zwei Schuljahre nicht U-
berschreiten.”

Und in § 14 Abs. 2 BremSchVwG heif3t es:
~Sie kbnnen Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren einrichten, die im Rahmen ih-
rer Unterstitzungsaufgaben auch Schilerinnen und Schler voribergehend beschulen,
wenn ihr Lern- und Sozialverhalten eine Beschulung in der allgemeinen Schule nicht zu-
lasst.”

Mit der Vorlage 6 vom 08.02.2010 hat dem Unterausschuss Sonderpadagogische Forde-
rung die Planung zur Griindung von Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren
vorgelegen. Der Grindungsvorgang erfolgt - der Zusammenfihrung unterschiedlicher Auf-
gaben entsprechend - in enger Kooperation der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft mit
dem Zentrum fir schilerbezogene Beratung sowie mit Forderzentrumsleitungen. Der Pro-
zess ist als mittelfristige Planung fortzuschreiben.

Die von den Gutachtern aufgestellten Standards werden im Prozess der Aufstellung von
Qualitats- und Ausstattungsstandards fir ReBUZ geprift und ggf. Ubernommen.

Empfehlung Nr. 16:
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Welche Form der Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kinder- und
Jugendhilfe der Empfehlung der Gutachter und dem Hamburger Vorbild der ReBUZ entspre-
chend zur Konzeption und Praxis bremischer ReBUZ gehdren wird, ist bis spatestens zum
Ende des Jahres 2010 zwischen dem Bildungs- und Jugendressort politisch zu prifen und
abzustimmen und im Zuge der Arbeit des Teilprojektes ,,Grindung von ReBUZ, im Projekt
~Schulen im Reformprozess* anzubahnen. Alternative Konzepte der Vernetzung von ReBUZ
und Sozialzentren sind gleichfalls zu prifen und ggf. abzubilden.

Nach 8 55 Schulgesetz kdnnen Schilerinnen und Schuler zur Erfillung ihrer Schulpflicht
vorubergehend von der Fachaufsicht einem ReBUZ zugewiesen und dort beschult werden,
wenn deren Lern- und Sozialverhalten eine Beschulung in der allgemeinen Schule nicht zu-
lasst. Ein ReBUZ ist keine Schule. Die Schilerinnen und Schiiler bleiben in jedem Fall Schi-
lerinnen und Schuler ihrer Stammschule.

Empfehlung Nr. 17:

Der Modus der Zuweisung von Schilerinnen und Schilern zu einem ReBUZ im Zuge der
Anwendung von Ordnungsmaf3nahmen erschien in den Beratungen zu diesem Entwick-
lungsplan noch nicht fur jeden anzunehmenden Fall funktionsgerecht.

Es ist daher zunachst bis zum 01.08.2011 eine Handlungsanweisung fir den Umgang mit
der zurzeit geltenden Regelung von der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft zu entwi-
ckeln und herauszugeben.

Wenn mittel- bis langfristig einzelne Anderungen des Schulgesetzes erforderlich werden, ist
fur den 8§ 55 BremSchulG auf der Grundlage der bis dahin gewonnenen Erfahrungen eine
Regelung fiir einen verbesserten Zuweisungsmodus vorzulegen.

Regionale Beratungs- und Unterstitzungszentren (ReBuZ) bilden ein Unterstiitzungssystem
fur Schule, das in der jeweiligen Region subsidiar arbeitet, sofern es nicht unmittelbar inter-
venierend tatig wird. Das System arbeitet multiprofessionell mit spezifischen Kompetenzen in
den Bereichen Beratung und Diagnostik, ergédnzend und vertiefend sowohl einzelfall- als
auch systembezogen, insbesondere wenn die Merkmalsauspragung von Problemlagen nicht
durch die in der allgemeinen Schule mit ihrem Zentrum fir unterstitzende Padagogik (ZuP)
vorhandenen Kompetenzen abgedeckt ist.

Mit den Aufgaben schul- und unterrichtsersetzender MalZnahmen geht das ReBUZ Uber die
Aufgaben eines reinen Beratungs- und Unterstiitzungssystems hinaus.

Von besonderer Bedeutung in der Aufgabenkonstellation der ReBUZ ist der Bereich ,Bera-
tung - Coaching - Supervision“. Sowohl die Prozesse der Bildung multiprofessioneller Teams
in den Jahrgangsstufen der allgemeinen Schule sowie in Form der ZuP als auch die pada-
gogische Arbeit in Lerngruppen mit einem hohen Grad an Heterogenitat sind angewiesen auf
besondere kontinuierliche, aber auch gegebenenfalls akute, auch intervenierende Unterstit-
zung. Diese soll dezentral in den ReBUZ vorgehalten werden.

Im ReBUZ, orientiert u. a. am Vorbild Hamburger Regionaler Beratungs- und Unterstit-
zungsstellen (ReBuS), vereinen sich in der Stadtgemeinde Bremen regional die heutigen
Beratungs- und Unterstiitzungsaufgaben des Zentrums fiir schillerbezogene Beratung, Auf-
gaben aus Teilen der Férderzentren LSV, sofern sie in den ZuP der allgemeinen Schule
nicht bearbeitet werden kénnen, des Férderzentrums Fritz-Gansberg-Stral3e und gegebe-
nenfalls weitere, die in einer neuen Einrichtung zusammengefuhrt werden.

In der Stadtgemeinde Bremen werden acht ReBUZ-Standorte, in Bremerhaven ein Standort
eingerichtet. Sie sind nachgeordnete Dienststellen der Senatorin fur Bildung und Wissen-
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schaft bzw. des Magistrats Bremerhaven. Sie haben jeweils eine eigene Leitung und eine
Leitungsvertretung.

Alle ReBUZ unterstehen der jeweiligen Fach- und Dienstaufsicht. Fiir alle REBUZ gibt es in
der Stadtgemeinde Bremen eine zentrale Verwaltungseinheit.

Die Aufgaben eines ReBUZ differenzieren sich wie folgt:

- Umféangliche und spezifische Einzelfallberatung
- Systemberatung und zeitlich befristete subsidiare lokale Unterstiitzung (z.B. Supervision)
- Clearing individueller und systemischer Problemlagen

- Umféangliche und spezifisch ergdnzende Diagnostik
(u.a. insbes. im sozial-emotionalen Bereich; Legasth., Dysk.; Hochbegabung ...)

- flachendeckende Diagnostik (Screenings zu LRS ...)
- Krisen- und Gewaltintervention (nicht subsidiér)
- Koordinierung und Unterstiitzung von Konzepten und MalRnahmen der Gewaltpravention

- Ressorts und Dienste Ubergreifende Kooperation in den Angelegenheiten der Gewaltpra-
vention

- temporéare Bildung, Erziehung und Betreuung, insbesondere von Schilerinnen und Schu-
lern, deren Lern- und Sozialverhalten eine Beschulung in der allgemeinen Schule nicht
zulasst (u. a. Unterricht, Differenzierung, ergéanzende Kleingruppe, stundenweiser Einzel-
unterricht, Einzelangebot, schulerganzende Gruppe, schulersetzende Malinahmen, Prak-
tika, Reintegrationsvorbereitung nach stationarem Aufenthalt)

- Ganzheitliche Bearbeitung der Schulvermeidungsproblematik
- (Pravention; Einzelfallbearbeitung; hoheitliche Aufgaben)
- Fihrung von SCHUPS (Schulvermeidungs- und Praventionsausschiisse)

- Koordinierungsaufgaben spezifischer MalBhahmen:
(u. a. Bremer Lese-Intensivkurse (BLIK), LRS-Kurse, Beschulung Kranker und Hausun-
terricht)

- Koordinierende und unterstiitzende Aufgaben im Ubergang Schule-Beruf
(Schullaufbahnberatung; Ausbildungskonferenzen)

- Netzwerkarbeit

- Kooperation mit allen in Frage kommenden Institutionen
(Soziales, Jugend, Inneres, Justiz) auf der Ebene der Dienste und der Ressorts

Die Unterscheidung zwischen einem Zentrum fir unterstiitzende P&adagogik und einem Re-
gionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum kann bei bisherigem Planungsstand so
dargestellt werden:

Die einfachen Unterscheidungskategorien machen sich fiir ZuP und ReBUZ an den Kriterien
lokal — regional und niedrigschwellig - hochschwellig, stetig - temporar, gering spezi-
fisch/allgemein - spezifisch sowie den konkreten Aufgabenbeschreibungen fest. Schon Krite-
rien wie monoprofessionell — multiprofessionell, die Schwere eines Falles oder der Auftrag,
Schulerinnen und Schiler, wenn auch vortibergehend, zu unterrichten, sind unscharf und
lassen sich nicht generell weiter operationalisieren. Das heil3t, hier wird in der taglichen Ar-
beit am Einzelfall weniger die Zusténdigkeit als die erforderliche Kompetenz fur Beratung,
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Unterstitzung und padagogische Arbeit zu bestimmen sein. Hierflr soll die zukinftige Fol-
geverordnung der Sonderpadagogikverordnung geeignete Rahmen setzen (s. Kap. 3.2).

10. Steuerung und Leitung der Infrastrukturen ZuP und ReBUZ

Im Rahmen der Revision der Funktionsstellenraster fur die bremischen Schulen hat der De-
putation fur Bildung (Vorlage G71/17 zum11.02.2010)) wie auch dem Unterausschuss Son-
derpadagogische Forderung (Vorlage 5 und Anlage 2 zum 19.02.2010) ein Vorschlag vorge-
legen, der die Empfehlung der Gutachter aufgreift und eine Leitung mit sonderpadagogischer
Kompetenz fur Zentren fur unterstiitzende Padagogik vorsieht, die auch Mitglied der Schul-
leitung ist.

Die Leitungsverantwortung fur ZuP wird i.d.R. durch ein Mitglied der Schulleitung wahrge-
nommen.

- Verantwortung fir Férderbudget und Leitung von ZuP

- Mitwirkung bei der Personalauswahl und Organisation des Personaleinsatzes

- Schafft und unterhalt ein interdisziplindres Netzwerk u. a. mit Vertretern der Jugendhilfe,
Sozialhilfe, Erziehungsberatungsstellen, Agentur fUr Arbeit, Institutionen im Stadtteil

- Koordination der Beratung und Unterstiitzung aller Lehrkrafte zur sonderpéadagogischen
und weiterer unterstiitzender padagogischer Férderung

- Beratung und Unterstitzung fur Lehrkrafte, Eltern und Schiler

- Schaltstelle zur Einbeziehung von therapeutischen, sozialen und sonstigen Hilfen aul3er-
schulischer Trager

- Organisation der Rahmensetzung zielgleicher und zieldifferenter Bildungsgange
- Qualitatssicherung sonderpadagogischer Standards

- Organisation der Prozessbegleitenden Diagnostik und der Erstellung individueller Fér-
derplane

- Organisation von fachlichem Austausch spezieller Unterstiitzungspadagogik sowie der
Interdisziplindren Zusammenarbeit, Multiprofessionalitat

- Zusammenarbeit mit ,ReBuzZ, Werkschule, Werkstufe W+E, berufliche Ubergange sowie
berufliche Orientierung (nicht padagogisches Personal), padagogische Mitarbeiter

- Schulerbeforderung.

Die ZUP-Leiterin / Der ZUP-Leiter tbernimmt dartber hinaus organisatorische Aufgaben der
Schulleitung, soweit diese nicht von den Jahrgangsleiter/innen bzw. dem Verwaltungsleiter/
der Verwaltungsleiterin wahrgenommen werden.

Ein ReBuZ besteht in der Leitungsstruktur aus einem Funktionsamt A 15 und

zwei Funktionsamtern A 14.

Innerhalb der ReBUZ-Leitung kdnnen Aufgaben auch anders als unten beschrieben verteilt
werden. Die Aufgabenverteilung wird in einem Geschaftsverteilungsplan dokumentiert.

Aufgaben der ReBUZ-Leiterin oder des ReBUZ-Leiters
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Die ReBuZz-Leiterin oder der ReBUZ-Leiter hat die Gesamtverantwortung fir den jeweiligen
ReBUZ-Standort. Er oder sie ist Vorgesetzte/r aller dort tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Zu seinen oder ihren Aufgaben gehdéren:

Umsetzung von Vorgaben der Behdrde und von Gremienbeschliissen

Sicherstellung der Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der Entwicklung der in-
klusiven Schule sowie der Beratung von Erziehungsberechtigten und Schilerinnen und
Schilern zu Fragen der Inklusion

Sicherstellung der Beratungsprozesse in allen thematischen Feldern vor Ort
Sicherstellung der unabhangigen Beratung
Steuerung der Unterstiitzungsmafinahmen vor Ort

Steuerung der unterrichts-/schulersetzenden MafRnahmen vor Ort und Sicherstellung der
Erfallung der Schulpflicht

Sicherstellung eines Clearingverfahrens vor Ort
Zielvereinbarungen mit der Fach- und Dienstaufsicht ReBUZ
Steuerung und Koordinierung der Arbeitsprozesse im ReBUZ
Personalflihrung

Budgetverantwortung fur das ReBUZ

Vertretung des ReBUZ nach innen und auf3en

Kooperation mit den anderen ReBUZ

Kooperation mit externen Institutionen und Einrichtungen, insbesondere mit dem Amt fir
Soziale Dienste auf Sozialzentrums- und Stadtteilebene

verantwortlich fUr die Beratungs-, Unterstiitzungs- und Unterrichtsentwicklung
verantwortlich fur das Verfahren bei besonderen Vorkommnissen

Die ReBUZ-Leiterin oder der ReBUZ-Leiter kann seiner oder ihrer Stellvertreterin oder
seinem oder ihrem Stellvertreter einzelne ihm oder ihr zugewiesene Aufgaben Ubertra-
gen.

Aufgaben der stellvertretenden ReBUZ-Leiterin oder des stellv. ReBUZ-Leiters

Koordinierung der Arbeitsprozesse im ReBUZ
Sicherstellung der Schilerbeférderung und Schulwegsicherung

verantwortlich flr Controllingverfahren einschlieZlich Controlling der Zuweisung der
Schilerinnen und Schulern zu den Unterrichts- oder schulersetzenden MafRnahmen

Personalentwicklung

Weiterentwicklung von Konzepten, Instrumenten und Verfahren zur Optimierung der
schul- und schiilernahen Beratung, der Unterstiitzungsangebote und der Unterrichts-/
schulersetzenden Malinahmen mit Blick auf die Besonderheiten in der Region

Qualitatsentwicklung und -sicherung
Evaluation der Arbeit

Zusammenarbeit mit dem Sachaufwandstrager im Hinblick auf Gebaude, Ausstattung
und Gelande.
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11. Zeit-, MalRnahmen- und Ressourcenplanung

Die folgende Planung stellt fur die Schulstufen und Schularten den mittel- bis langfristigen

Verlauf folgender Prozesse im Rahmen der Entwicklung inklusiver allgemeiner Schulen dar:

- Aufnahme und Beschulung von Schilerinnen und Schuilern mit sonderpéadagogischem
Forderbedarf an allgemeinen Schulen

- Einrichtung von Zentren fir unterstiitzende Padagogik (ZuP) an allgemeinen Schulen

- Personalausstattung, -bewegung und -sicherung im Zuge des Aufbaus von ZuP und Re-
BUZ sowie der Reduzierung der Kapazitaten der Forderzentren.

Die entsprechenden MaRRnahmen werden in ihrer zeitlichen Dimension und soweit méglich
im Hinblick auf inre Parameter und Ressourcenvoraussetzungen und -entwicklung abgebil-
det.
Dabei findet der Grundsatz der UN-Konvention Beachtung, dass die Lander ,angemessene
Vorkehrungen® getroffen haben missen, um die Umsetzung der Konvention zu gewahrleis-
ten.
Dort heif3t es in Artikel 2 ,Begriffsbestimmungen®:
... "angemessene Vorkehrungen" [sind Jnotwendige und geeignete Anderungen und An-
passungen, die keine unverhaltnismafiige oder unbillige Belastung darstellen und die, wenn
sie in einem bestimmten Fall erforderlich sind, vorgenommen werden, um zu gewabhrleisten,
dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieRen oder ausiiben kdnnen;..."

Die Planung zeigt auf der Grundlage des Schulgesetzes als Landesgesetz innerhalb des
gemeinsamen zeitlichen und strukturellen Gesamtrahmens auch die kommunal zu vollzie-
henden Schritte, soweit sie zu diesem Zeitpunkt fixiert werden kénnen und die als ,ange-
messene Vorkehrungen* anzusehen sind.

Aufgrund der Unterschiede im Stand der Planung und in der politischen Abstimmung in Bre-
men und in Bremerhaven greift die Darstellung fur Bremerhaven auf den vorliegenden Ent-
wurf eines Schulentwicklungsplans flr Bremerhaven zuriick, dessen relevante Passagen
dem Unterausschuss ,Sonderpadagogische Foérderung” bereits vorgelegen haben. Fir die
Stadtgemeinde Bremen folgt die hier vorgelegte Planung der detaillierten Darstellung aus
Vorlage 9/17 fur den Unterausschuss Sonderpéadagogische Forderung.

Da in diesem Kapitel weitgehend begonnene oder gesetzte Prozesse beschrieben werden,
werden Empfehlungen nur dort ausgesprochen, wo Modalitédten der Ressourcen- oder Struk-
turgestaltung noch offen sind.

Die anliegende tabellarische Ubersicht zur Zeit- MaRBnahmenplanung stellt die konkrete
Schrittigkeit der Planungen in beiden Stadtgemeinden dar.

11.1 Pramissen

Der Zeitpunkt fur das Erreichen des Entwicklungsziels wird fiir 2017/18 gesetzt:

Die allgemeinen Schulen sind dann inklusive Schulen. Das Personal und die Schiler-
schaft der ehemaligen FO6Z LSV sowie W+E sind dann Personal und Schilerschaft der
allgemeinen Schulen.

Dies ist als Idealziel anzusehen. Es ist nur zu erreichen, wenn die Haushaltsvorausset-
zungen dafur geschaffen sind. Es ist auch abhangig von der Entwicklung des Eltern-
willens in der Nachfrage nach alternativer besonderer Beschulung und von der gesell-
schaftlichen und bildungspolitischen Reaktion auf eine eventuell fortbestehende
Nachfrage.
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Eine schulstandortbezogene erste Planung der Etablierung von ZuP und der Einrichtung von
ReBUZ ist Ende 2009 mit dem Schulstandortplan fiir die Stadtgemeinde Bremen vorgelegt
worden. Der Entwurf des Schulentwicklungsplans Bremerhaven gibt konkrete standortbezo-
gene Hinweise flr den Beginn der inklusiven Beschulung.

Die Darstellung fur die einzelnen Schulstandorte zu diesem Zeitpunkt legt in beiden Stadt-
gemeinden fir die Sekundarstufe | nahe, in Abhéngigkeit u.a. von

- der Nachfrage nach inklusiver Beschulung,

- der einzelschulischen Konstellation der Férderschwerpunkte im ZuP oder von

- der jeweiligen Mischung der Férderbedarfe

zu handeln.

Primarstufe - Sekundarstufe |

Die Primarstufe unterliegt in den Planungen einer anderen Schrittfolge und Parameterstruk-

tur als die Sekundarstufe I.

Grunde dafur:

- Die Primarstufe integriert bereits jetzt alle Schilerinnen und Schiiler mit den Férderbe-
darfen LSV.

- Die Primarstufe beschult nach Einzugsbereichen und nimmt, sofern es sich nicht um eine
Ganztagsschule handelt, die jeweiligen Kinder eines Jahrgangs aus ihrem Umfeld auf.

- Die Sekundarstufe | nimmt nach differenzierten Kriterien und nicht nur in regionaler Mi-
schung des Umfeldes auf.

Die starkere Facherorientierung, besonders aber die Abschlussorientierung, aus der erhebli-

che Zieldifferenz folgt, erfordern so lange Quoten-Parameter der Zusammensetzung ihrer

Schilerschaft in inklusiven Lerngruppen, wie nicht die Kompetenzen des schulischen Perso-

nals und die Qualitat der Férderkonzepte eine verringerte Steuerung der Heterogenitatsgra-

de erlauben.

Die Zeit-MaRnahmenplanung erfolgt unter dem Vorbehalt der haushaltsgesetzlichen
Entwicklungen im Lande Bremen und der Haushaltsentwicklung seiner Kommunen
sowie unter der Mal3gabe der bisherigen politischen Beschlisse zur Schulent-
wicklungs- und Schulstandortplanung. In der Setzung materieller Standards wie in der
Schrittigkeit des Systemumbaus ist die Planung zum einen ausgerichtet an einer Dar-
stellbarkeit unter gegenwartigen Bedingungen, zum anderen folgt sie dem Blickwinkel
des fachlich fur erforderlich Gehaltenen im Sinne von Mindeststandards.

Die Empfehlungen 3 und 4 des sonderpadagogischen Gutachtens (S. 80) lauten:

»3. Der Umfang der sonderpadagogischen personellen Ressourcen wird, in Anwendung des
bisher flr die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, Verhalten festgelegten Prinzips, durch
eine fur alle Férderbereiche auf den Altersjahrgang bezogene Quote festgelegt. Insgesamt
wird eine auf den Altersjahrgang bezogene Gesamtquote von 6,5% (4,5% LSV) und ein
Durchschnittsstundenanteil pro Kind von 2,9 h festgelegt, bis 2015/16 auf 3,7 h (3,5 h LSV)
aufwachsend festgelegt.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die Forderstunden nicht mehr notwendigerweise das
ganze Schuljahr einem Kind zugeordnet werden, weil nun die Ressourcen entsprechend
dem finnischen Konzept stabil in der Schule sind, mehr Kinder erreichen und flexibel einge-
setzt werden kdnnen.

4. Die in den kommenden Jahren in Folge des Riickgangs der Schiilerzahlen frei werdenden
sonderpadagogischen Ressourcen bleiben fiir die Aufgaben der Férderung von Schilerin-
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nen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf erhalten, um auf diese Weise den
Forderanteil pro Kind kontinuierlich erhéhen zu kénnen. Die festgelegte Férderquote pro Al-
tersjahrgang bleibt konstant.”

Das Leitbild Inklusion vertragt sich - wie in Kap. 6 ausgefuhrt - im Grundsatz nicht mit einer
Diagnostik, die der individuellen Status- und Ressourcenzuschreibung dient (,Ressourcen-
Etikettierungs-Dilemma®). Die Ausstattung der Schulen mit Personalmitteln fiir die besonde-
ren Forderaufgaben erfolgt daher tGiber Budgets, die sozialraumorientiert und in Kenntnis bis-
heriger lokaler Bedarfe aufgestellt werden. Diesen Budgets liegt eine Ausstattung zugrunde,
die von der Annahme ausgehen, dass Schilerinnen und Schiiler mit dem Férderbedarf L
drei Lehrerwochenstunden, mit dem Forderbedarf V vier Lehrerwochenstunden und mit dem
Forderbedarf W+E fuinf Lehrerwochenstunden erfordern.

Das Budget zur Aufgabenwahrnehmung der ZuP speist sich in der Stadtgemeinde Bremen
u.a aus den bisherigen Ressourcen fur sonderpaddagogische Férderung und aus den bisheri-
gen Positionen fir sozialintegrative MaRnahmen, hinzu kommen zunéchst die fur die Finan-
zierung von Férdermaflinahmen nach dem Schulentwicklungsplan (SEP-Mittel) im Haushalt
eingesetzten Mittel. Die zeitliche und fachliche Planung erfolgt zudem auf der Grundlage
einer ab 2012 zur Verfiigung stehenden demografischen Rendite als Ersatz fur die SEP-
Mittel der Haushaltsjahre 2010 und 2011.

Die Ressourcenentwicklung wird vom Prinzip her an der Progression orientiert, die das Son-
derpadagogik-Gutachten fiir die Stadtgemeinde Bremen empfiehlt.

Empfehlung Nr. 18:

- Die Ressourcenplanung pruft die Darstellbarkeit der gutachterlich aufgestellten Prinzi-
pien und modifiziert gegebenenfalls die Quoten zur sonderpadagogischen Ressource.
Die Planung berlicksichtigt, dass zunachst eine Phase paralleler inklusiver und beson-
derer Beschulung zu beschreiben und auszustatten ist.

- Die Planung uberpriift die Annahme der Gutachter, dass die demografische Entwick-
lung sich linear auch in der Entwicklung der Zahlen und Quoten besonderer Férder- und
Unterstltzungsbedarfe spiegelt.

- Das so zur Verfigung stehende Budget wird ggf. erganzt durch Aufwendungen, die sich
aus spezifischen Hilfebedarfen ergeben. Fir diese ist ggf. wie bisher eine Feststel-
lungsdiagnostik erforderlich. Dies gilt insbesondere, wenn zusatzliches Personal
und/oder investive Ma3nahmen erforderlich sind oder Leistungen nach SGB-Vorgaben
einzuwerben sind.

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft hat vorlaufige Modellrechnungen fiir die Unter-

richtsversorgung fur die Stadtgemeinde Bremen aufgestellt. Zu ergédnzen sind die Tableaus

zur Unterrichtsversorgung durch Kostenprognosen:

- fUr die inklusive Beschulung an Ganztagsschulen (im Aus- und Aufbau),

- fur die Bedarfe im Bereich individueller Hilfen
(auch hinsichtlich einer Ganztagsbeschulung),

- fur erforderliche Grundausstattungen im Lehrmittelbereich,

- fir Anschub- und Aufbaufinanzierungen im personellen Bereich,

- fir Qualifizierungs- und Fortbildungsmaflinehmen und

- fUr schulbauliche Erfordernisse, die sich z.B. aus der Herstellung von Barrierefreiheit und
aus der Erhdéhung der Standortzahl fir die Beschulung von Schilerinnen und Schulern des
Forderschwerpunktes W+E ergeben.
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Modellrechnungen, die den Abbau von F6Z-Kapazitdten und den Aufbau der Inklusionsleis-
tungen der allgemeinen Schulen gegenulberstellen, werden zur zweiten Lesung der Deputa-
tionsfassung des Entwicklungsplans Inklusion im Dezember 2010 vorgelegt und um Berech-
nungen aus Bremerhaven erganzt.

Sowohl das schrittweise Aufwachsen der inklusiven Jahrgangsstufen in der Sek | als auch
die Nutzung des Elternwahlrechts nach §70a BremSchulG fir die Anwahl noch bestehender
Forderzentren LSV filhren zunachst und unmittelbar zur Parallelitdt von besonderer und in-
klusiver Beschulung. Dies kann kleine Lerngruppengréf3en in F6Z zur Folge haben und zu
Schwierigkeiten im Personaleinsatz bzw. in der Personalabdeckung flhren, solange untere
Jahrgangsstufen schon in der allgemeinen Schule, obere Jahrgangsstufen noch im FOZ be-
schult werden.

Auf der Seite der F6Z kann der dadurch entstehende erhéhte Personalbedarf u.a. durch
jahrgangsubergreifende Lerngruppen gesenkt werden.

Unter dem Aspekt der Standortplanung ist der Prozess des Abbaus von Parallelitéat auch
abhangig von den Kapazitaten der allgemeinen Schulen.

Auf den Ebenen der Konstituierung von ZuP-Teams, der Aufgabenanreicherung von Schul-
leitung und der Steuerung der Heterogenitaten in inklusiven Klassen sind zunachst fur einen
kurzen Zeitraum Erfahrungen zu gewinnen, bevor mit der bedarfsdeckenden/-gerechten Ein-
richtung von ZuP begonnen werden kann.

ZuP werden durch eine formale Organisationsverfiigung etabliert. Dies kann einen Grin-
dungsvorlauf haben.

Die Personalveranderungen beim Aufbau inklusiver Schulen sind im Hinblick auf die Akzep-
tanz des Gesamtprozesses so zu vollziehen, dass berufliche Identitat Zeit zum Wandel erhalt
durch positive Erfahrung in neuen Arbeitszusammenhangen und dass Kompetenzerhalt des
sonderpadagogischen Lehramtes durch Vernetzung und durch die Unterstiitzungssysteme
LIS und ReBUZ spirbar gewahrleistet wird.

Personalbewegungen erfolgen daher behutsam und in Schritten, so weit und so lange dies
mdglich ist. Freiwillige Abordnungen oder Versetzungen werden zunachst durch Neueinstel-
lungen erganzt. Auch Versetzungen kdnnen bei Bedarf erforderlich sein.

Die Stichtage fur die spateste stufenweite Konstituierung von ZuP und damit der Ubergang in
den ausschlie3lichen Versetzungs- bzw. Einstellungsmodus ist in der Primarstufe - unter der
in Kap. 11.2.3 genannten Begrenzung von ZuP-Grindungen - der Beginn des Schuljahres
2012/13, in der Sekundarstufe | der Beginn des Schuljahres 2012/13.

Noch zu priifen sind in einer Ubergangszeit Modelle des Personaleinsatzes fiir Schulen ohne
ZuP sowie des Personaleinsatzes bei Bedarfsschwankungen. Dabei konnten Soll-
Schwankungen auch im Verbund mit einem regional zustandigen ZuP ausgeglichen werden.

11.2 Grundschule

Die Schulerinnen der bisherigen Forderschwerpunkte LSV werden bereits jetzt in den
Grundschulen im Lande Bremen integrativ beschult. Sie sind Schilerinnen und Schiler der
Grundschule.

Die Leistbarkeit der inklusiven Beschulung wird tber die am Sozial- und Armutsindex orien-
tierten Richtfrequenzen der Klassenverbandsbildung und Lehrerversorgung ( s.o0. Pramissen)
gesteuert. Die Frequenz orientiert sich an den Vorgaben fur die Oberschule.
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Die Schiilerinnen und Schiiler des Forderschwerpunktes W+E werden bereits jetzt am Ort
der allgemeinen Grundschule in kooperierenden Lerngruppen beschult.

Eine inklusive Beschulung in den 1. Klassen der Grundschule beginnt mit dem Schuljahr
2010/11.

Vom Schuljahr 2011/12 an sind vorrangig in den Grundschulen, die Koop-Standorte sind,
Vorkehrungen fur die hochwachsende Nachfrage nach inklusiver Beschulung zu treffen.
Zunéchst wird in der Regel und nach Mdglichkeit an diesen Orten inklusiv beschult, Vor-
aussetzung ist aber die vorherige Einrichtung eines ZuP.

Aufgrund der geringen Zugigkeit einzelner Grundschulen sowie aufgrund der gro3en Unter-
schiede in den Heterogenitaten von Grundschulen, geht die Planung davon aus, dass es
nicht an allen Grundschulen ein ZuP geben wird. Es werden Schulverbiinde mit einem ZuP
eingerichtet.

Als ZuP-Standorte kommen in Frage:

- Schulen innerhalb einer festzulegenden Sozialindexspanne

- Schulen mit schon bestehender Beschulung des Foérderbedarfs W+E

- Schulen mit einer festzulegenden MindestgroRe ihres Forderbudgets.

Die Parameter und Kriterien werden noch unter Beteiligung der Grundschulleitungen
beraten.

Empfehlung Nr.19:

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft entwickelt bis zum 01.02.2011 ein Konzept der
Zusammenarbeit von ZuP mit schuliibergreifenden Aufgaben und Grundschulen, die nach
Maf3gabe 0.g. Kriterien nicht Uber ein eigenes ZuP verflgen.

Bremen:

Zum Schuljahr 2010/11 sind an neun Grundschulstandorten ZuP mit Pilotfunktion

entwickelt worden. Im Verlauf des Schuljahres 2010/11 folgen weitere Standorte.

Der Prozess wird bedarfsgerecht und laufend fortgesetzt. Die Standorte unterscheiden sich
ggf. im Hinblick auf Forderschwerpunkte gem. § 22 Abs. 3 BremSchulG und/oder durch regi-
onale Zustandigkeiten fiir Grundschulen ohne ZuP.

Bremerhaven:
Im Schuljahr 2010/11 wird die Griindung von vier ZuP LSV und einem ZuP W+E vorbereitet,
die im Schuljahr 2011/12 ihre Arbeit ganz aufnehmen.

Die Bestimmung der Personalressourcen erfolgt unter Beriicksichtigung der unter Kap. 11,
Pramissen, genannten Prinzipien standortweise. Sie geht fur die Lehrerversorgung aus von
der gegenwartigen Berechnung 5,7% x 2,6 LWStd und entwickelt sich in noch festzulegen-
den Schritten unter Einbeziehung der Empfehlung 3 des sonderpadagogischen Gutachtens
von 2008 weiter.

11.3 Sekundarstufe |
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Die Oberschulen nehmen vom Schuljahr 2010/11 an aufwachsend Schulerinnen und Schiler
der noch formal in der Grundschule festgestellten Férderschwerpunkte LSV auf. Dement-
sprechend werden in den FOZ LSV weitere 5. Klassen eingerichtet.

Die F6Z LSV nehmen in Bremen vom Schuljahr 2014/15, in Bremerhaven vom Schuljahr
2011/12 an keine 5. Klassen mehr auf.

Diese Planung unterstellt, dass zu den genannten Schuljahren auch stadtteilbezogen ausrei-
chend Kapazitaten fur die inklusive Beschulung der 5. Jahrgangsstufe in der Oberschule
geschaffen sind.

Diese Planung unterstellt fir die Stadtgemeinde Bremen auch, dass die beiden letzten 9.
und 10. Klassen einiger Férderzentren zum Schuljahr 2017/18 als eigene, nicht inklusive
Lerngruppen an Standorte allgemeiner Schulen tberfihrt werden, um zu diesem Schuljahr
die letzten Forderzentren LSV aufgeben bzw. in andere Zwecke Uberfihren zu kénnen.

11.3.1.2 Schillerinnen und Schiler. des Forderschwerpunkts W+E

Die Schilerinnen und Schuler des Foérderschwerpunktes W+E werden bereits jetzt am Ort
der allgemeinen Sek-I-Schulen in kooperierenden Lerngruppen beschult.

Eine inklusive Beschulung in 5. Klassen der Oberschule beginnt mit dem Schuljahr 2011/12.
Vom Schuljahr 2010/11 an sind in den Oberschulen Vorkehrungen fir eine aufwachsende
inklusive Beschulung getroffen worden. Die Planung geht von der Erwartung aus, dass die
bedarfsabhangige Schaffung von Standorten einer inklusiven Beschulung im Forder-
schwerpunkt W+E an allen Oberschulen und Gymnasien erforderlich ist. Zunachst werden
aber die Kooperationsstandorte in inklusiven Schulen mit ZuP fir alle Behinderungsarten
eingerichtet, wobei es der Organisation der jeweiligen Schule Uberlassen ist, ob sie Inklusi-
onsklassen mit unterschiedlichen Behinderungs-Peer-Groups einrichtet.

11.3.1.3 Die Einrichtung.von ZuP an Oberschulen

Die Einrichtung von ZuP begann an Oberschulen zum Schuljahr 2010/11 mit einer Pilotpha-
se an funf Standorten in Bremen und mit dem Aufbau von ZuP in Bremerhaven.

Folgende Kriterien sollen berticksichtigt werden, wenn in den Regionen in den kommenden
vier Schuljahren ZuP sukzessive eingerichtet werden:

- bisherige Erfahrungen der Schule mit Integration und Inklusion,

- der Bedarf in der Region,

- der Bedarf an der einzelnen Schule (krit. Zeitpunkt),

- das zur Verfugung stehende Personal,

- die Jahrgangsbreite,

- das Vorliegen eines Forderkonzeptes und Konzeptes fur die Arbeit des ZuP und

- die Besetzungssituation in der Schulleitung.

Die Schulaufsicht steuert diesen Prozess der Implementation. Im Verlauf des Schuljahres
2010/2011 werden weitere Standorte mit einem ZuP ausgestattet.

Die Besetzung der Funktion der ZuP-Leitung in der Schulleitung, die nach Funktionsstellen-
raster in der Oberschule vorgesehen ist, erfolgt an den Pilotschulen sofort, an den tbrigen
Standorten in Abhangigkeit von der Besetzungssituation der Schulleitungen und den im
Haushalt zur Verfigung stehenden Stellen. Ggf. sind kommissarische Beauftragungen als
Zwischenldsung zu praktizieren.

11.3.1.4 Ressourcenbestimmung fur die Entwicklung in der Oberschule
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Die Ermittlung der Klassenzusammensetzungen der Oberschulen kann dann nicht mehr ei-
ner Formel wie der praktizierten 17+5 Richtfrequenz folgen, wenn die sonderpadagogische
Feststellungsdiagnostik abgeldst wird durch eine férderdiagnostische Bestimmung der indivi-
duellen Merkmale von Schulerinnen und Schilern. Daher ist auch fir die Oberschule ein
faktoriell abgeleitetes Budget innerhalb des zur Verfiigung gestellten Haushaltsrahmens zu
entwickeln. Dafur gilt es zunachst allerdings in einem Zeitraum von zwei bis drei Jahren em-
pirische Anhaltspunkte fur die Zusammensetzung der neuen Heterogenitéaten der einzelnen
Schule zu erhalten.

Die reale, nicht standortweise abgeleitete Versorgung der 5. Jahrgangsstufe des Schuljahres
2010/11 mit 15 Wochenstunden sonderpadagogischer Lehrkrafte folgt im Ansatz bereits die-
ser Systematik. Neben einer Dynamik des Budgets, die sich aus dem quantitativen Aufbau
inklusiver Beschulung ergibt (Progression des Budgets), muss auch der stetige Kompetenz-
zuwachs in den Teams der allgemeinen Schule spatestens nach dem Durchlauf des ersten
Inklusionsjahrgangs die Beschrankung auf das faktorielle Modell erlauben (Regression des
Budgets). Ubergangsweise kdénnen die aufwachsenden W+E — Klassen in Oberschule und
Gymnasium abweichend auch mit der Frequenz 17+6 fortgefuhrt werden.

11.3.15 Bremen: Das Modell ,Ein Férderzentrum wird Oberschule’

In der Stadtgemeinde Bremen wird das Forderzentrum LSV am Oslebshauser Park beauf-
tragt, eine besondere Form des Aufbaus einer inklusiven allgemeinen Oberschule vorzube-
reiten und durchzuftihren: Am Standort eines Forderzentrums wird - mit reformpéadagogi-
schem Gehalt - eine Oberschule mit hoher Sozialraumorientiertheit aufgebaut.

Das Modell, das keine direkten Vorbilder kennt,*?stellt einen Lésungsversuch in einer stadti-
schen Region mit hoher Dichte individueller Problemlagen dar, in der der hohe Anteil son-
derpadagogischer Forderbedarfe nicht in der Zigigkeit der bestehenden Oberschulen pada-
gogisch vertret- und leistbar aufzuheben ist. Dem Projekt kommt Pilotcharakter zu, weil die
soziale Stadtgeografie Bremens nicht nur hier Verwerfungen in der Heterogenitat der lokalen
Schilerschaft erzeugt.

11.3.2 Gymnasium
11.3.2.1 Schilerinnen und Schiiler der bisherigen Férderschwerpunkte LSV

Da die Gymnasien - anders als die Oberschulen - keinen Auftrag zu zieldifferentem Unter-
richt haben, da der Zugang Uber ein teilwirksames Leistungskriterium erfolgt, findet dort kei-
ne Beschulung von Schiilerinnen und Schilern mit dem Férderschwerpunkt ,L“ statt. Fir die
Forderbedarfe Sprache und Verhalten ist sehr wohl eine nicht zieldifferente Beschulung im
Gymnasium zu erwarten, sie ist auch jetzt schon Realitat. Die ZuP in den Gymnasien sind
auch darauf auszurichten.

11.3.2.2 Schilerinnen und Schiiler des Férderschwerpunkts W+E

An zwei stadtbremischen Gymnasien wird das W+E-Kooperationsmodell praktiziert.
Die Erprobung weiterentwickelter inklusiver Beschulung im gymnasialen Bereich soll vom
Schuljahr 2011/12 an zunachst an diesen Standorten erfolgen.

11.3.2.3 Die Einrichtung von ZuP an Gymnasien

Beide stadtbremischen Gymnasien mit W+E-Kooperation bilden zum Schuljahr 2010/11 Pi-
lotstandorte fiir die Einrichtung von ZuP mit entsprechendem Schwerpunkt.

Gemal den Aufgaben von ZuP konstituieren weitere gegebene Foérderbedarfe die Aufgaben
und Kompetenzen dieser ZuP am jeweiligen gymnasialen Standort.

12 4hnlich, aber nicht aus LSV-Bereich und nicht Sek | z.B. die Waldhofschule in Templin; Augustin-Violet-Schule
Frankenthal
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Auch im gymnasialen Bereich sind daher an weiteren Standorten kapazitéats- und heterogeni-
tatsabhangig ZuP einzurichten. Fir diesen Prozess ist keine festgelegte Schrittigkeit vorge-
sehen, in Bremerhaven wird im Lloydgymnasium im Schuljahr 2011/2012 ein ZuP eingerich-
tet.

11.3.2.4 Ressourcenbestimmung fir die Entwicklung in Gymnasien

Die Ressourcenbestimmungen sind analog zu denen der Oberschule geregelt.

11.4 Sekundarstufe Il

11.4.1.1 Fortsetzung inklusiver Beschulung in der Sekundarstufe lla (GyO)

Fur die Gymnasialen Oberstufen der Oberschulen und Gymnasien sind auch unter Beach-
tung der Zugangskriterien Einzelfélle fortgesetzter inklusiver Beschulung zu erwarten. Dies
gilt besonders fir individuelle Problem- und Begabungslagen (LRS; Hochbegabung ...). Die
ZuP der einzelnen Standorte gliedern die dadurch entstehenden Aufgaben in ihre Arbeit ein.
Eine Implementation in ausgewiesenen Schritten wird nicht fur erforderlich gehalten. Daher
wird keine Planung vorgelegt.

11.4.1.2 Planungen fur die Werkstufe des Forderschwerpunktes W+E

(s.a. Kap. 7.3)
Die so genannte Werkstufe (Jahrgangsstufe 11 und 12) des Foérderschwerpunktes W+E
bleibt im schulischen Bereich und wird nicht in andere Tragerschaft tberfihrt.
Sie wird an berufsbildenden Schulen angesiedelt; zu groRen Teilen bildet dies bereits die
Ausgangslage.
Die aufwachsenden bestehenden Lerngruppen aus der Kooperation erhdhen in den nachs-
ten Jahren den Bedarf in der Sek Il. Es wird davon ausgegangen, dass nach Abschluss der
Beschulung der Doppeljahrgange hierfir Kapazitat zur Verfiigung steht. Soweit noch ein
neuer Standort zu bestimmen ist, sind die Kriterien Kapazitat, Vorerfahrung, geeignete Bil-
dungsgénge, vorhandene geeignete Werkstatten leitend.
Die sich der Werkstufe anschliel3ende Lebensphase der Schilerinnen und Schiler dieses
Bereichs legt einen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit auf Arbeitsorientierung und Le-
bensvorbereitung nahe. Hier besteht eine Zieldifferenz zu abschlussorientierten beruflichen
Ausbildungsgéangen. Dies spricht flr eine eigene Lerngruppenorganisation im System beruf-
licher Bildung.
Hierzu ist der fachliche Diskurs in Deutschland jedoch nicht abgeschlossen.

Empfehlung Nr. 20:

- Die Senatorin fur Bildung und Wissenschatft legt bis zum 01.02.2011 ein padagogisches
Konzept fur die zukinftige Gestaltung der so genannten Werkstufe fir Schilerinnen und
Schuler des Forderschwerpunktes Wahrnehmung und Entwicklung vor.

- Sie bezieht dabei die Beratung und Unterstiitzung der Landesorganisationen der Behin-
dertenverbande und Freier Trager, der der Senatorin fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales und der regionalen Arbeitsverwaltung ein.

11.4.1.3 Inklusive Beschulung in der beruflichen Bildung

Die berufshildenden Schulen stellen bei vorliegender Behinderung Barrierefreiheit und
Nachteilsausgleiche sicher.

Unabhéngig von individuellen Problemlagen oder voraufgehender sonderpadagogischer
Foérderung werden in den dualen Ausbildungsgangen alle Jugendlichen mit einem Ausbil-
dungsvertrag beschult.
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Die Allgemeine Berufsschule hat ihren Schwerpunkt in Ausbildungsvorbereitung und arbeitet
auch zieldifferent in Tragerkooperation.

Die beruflichen Vollzeitbildungsgange sind tber schulleistungsbezogene Aufnahmevoraus-
setzungen zuganglich.

In der Angebotsspanne der beruflichen Bildung und ihrer Zuganglichkeit liegen Méglichkeiten
und findet sich schon heute Praxis integrativer Beschulung.

12.Entwicklung der Spezialférderzentren bzw. der Beschulung der Férderschwerpunk-
te Sehen, Horen, Korperliche Entwicklung

Empfehlung Nr. 9 des sonderpaddagogischen Gutachtens lautet:

9. Fir die Schilerinnen und Schiiler mit Sinnes-, kérperlichen und geistigen Behinderungen
wird an der Feststellungsdiagnostik festgehalten. Die sechs F6Z werden zu Kompetenzzent-
ren weiterentwickelt. Sie geben die ihnen zugeordneten Ressourcen an die jeweilige allge-
meine Schule bzw. Klasse weiter, wenn ein Kind dieser Férderschwerpunkte integrativ unter-
richtet werden will. Kooperationspartner in den allgemeinen Schulen sind — neben den Klas-
senlehrern — die UC."

In 8 70 a BremSchulG heil3t es:

»(1) ... Bestehen bleiben als Wahlangebot fur Schilerinnen und Schuler mit dem sonderpé-
dagogischen Forderbedarf Horen die Schule fur Hérgeschadigte An der Marcusallee, fir
Schulerinnen und Schiller mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf Sehen die Schule fur
Sehgeschadigte An der Gete und fur Schilerinnen und Schiiler mit dem sonderpéadagogi-
schen Forderbedarf korperliche und motorische Entwicklung in Fallen einer schweren um-
fanglichen multiplen Beeintrachtigung die Schule fir kérperliche und motorische Entwicklung
An der Louis-Seegelken-Stral3e.”

Die Ausgangslage in den Forderschwerpunkten Sehen, Horen, Kérperliche Entwicklung ist
bereits von inklusiver Beschulung durch die allgemeinen Schulen in erheblichem Umfang
geprégt. § 70a BremSchulG sieht den Fortbestand der entsprechenden Forderzentren vor.
Sie sind reine Anwabhlschulen im Rahmen ihrer Kapazitaten. Hier bleibt abzuwarten, ob UN-
Konvention und Schulgesetz hinsichtlich des Entwicklungsziels Inklusion zu einer verstarkten
Nachfrage fuhren und ob eine evtl. Zunahme eine GroRenordnung erreicht, auf die steuernd
zu reagieren ist. Fur diesen Bereich werden daher keine Planungen vorgelegt.

13.Zeit-, MalRnahmen- und Ressourcenplanung fiir die Einrichtung von ReBUZ

Bremen

Diese Planungen werden hier nur zusammengefasst referiert, da der Prozess der Griindung
von ReBUZ akut in zugiger Schrittigkeit l&uft. Diese Schrittigkeit ist nur zu einzuhalten, wenn
entsprechende Haushaltsmittel in Form von Lehrerstunden und Sachmitteln zur Verfigung
stehen.

13.1 Erste Phase Bremen

Nach konzeptionellen Vorarbeiten ist zum 2. Halbjahr des Schuljahres 2009/10 der Grin-
dungsauftrag mit der Benennung von Griindungsbeauftragten fir je ein ReBUZ in den Regi-
onen Nord, West, Stid und Ost ergangen.
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Regionale Griindungsteams arbeiten an Personal- und Raumbedarfsanalysen. Es gibt regio-
nal eine Beteiligung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern relevanter Dienste der Senatorin
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales.

Bis auf die Region Ost sind standortliche Festlegungen getroffen.

Die Personalplanung ist in ihren Standards orientiert an den bisherigen regionalen Bera-
tungsquoten des Zentrums fir schilerbezogene Beratung, an den Sozialindexen der Regio-
nen, an den Erfahrungen der Hamburger Rebus. Der Zeitrahmen des Aufbaus des sonder-
padagogisch qualifizierten Teils des ReBUZ-Personals steht in Korrelation zu den personel-
len Aspekten des Verlaufs des ZuP- und F6Z-Prozesses.

Der Prozess wird durch ein Teilprojekt im Projekt ,Schulen im Reformprozess* koordiniert
und durch einen gro3eren Projektbeirat begleitet.

Die ersten 4 ReBUZ haben ihre Arbeit zum 01.08.2010 aufgenommen.

Im Aufbauprozess dieser ReBUZ sind zunéchst ab 01.08.2010 die Aufgabenbereiche Bera-
tung, Unterstiitzung, Diagnostik aufgenommen worden.

Das Aufgabenfeld unterrichts- und schulersetzender MaRnahmen kann erst bei Erreichen
der raumlichen und personellen Voraussetzungen aufgenommen werden. Dies wird kom-
pensiert Uber die Aufgabenwahrung durch das F6Z Fritz-Gansberg-Stralie, die noch beste-
henden F6Z LSV und die aktiven Schulvermeider-Projekte.

Die jetzigen Regionalteams des Zentrums fir schillerbezogene Beratung sind dem ReBUZ
ihrer Region zugeordnet. Weitere Stellen sind durch sonderpadagogische Lehrkréafte besetzt
worden.

Die Leitungen der ersten vier ReBUZ sind eingesetzt worden; die Griindungsbeauftragten
der ersten vier ReBUZ sind mit der kommissarischen Leitung beauftragt.

Bei der Senatorin fur Bildung und Wissenschaft wurde zum 01.08.2010 eine Fach-/Rechts-
und Dienstaufsicht fir ReBUZ in der Stadtgemeinde Bremen eingerichtet.

13.2  Zweite Phase Bremen

Das weitere Aufwachsen zu acht Standorten steht in besonderer Weise unter einem Res-
sourcenvorbehalt sowie unter der Schwierigkeit flr diese Standorte insgesamt geeignete
verfligbare Gebaude zu finden. Sollte hierdurch tber einen langeren Zeitraum der Bedarf der
vier Regionen an ReBUZ-Aufgabenwahrnehmung nur von den Standorten der ersten Griin-
dungsphase wahrgenommen werden kdnnen, muss an diesen Standorten Spielraum in den
raumlichen Kapazitaten gegeben sein.

Zurzeit ist geplant, die Griindungsbeauftragten fir zwei weitere ReBUZ zum 01.08.2010 oder
zum 01.08.2011 zu benennen und diese Einrichtungen zum 01.08.2010 oder zum
01.08.2011 ihre Arbeit beginnen zu lassen.

13.3  Bremerhaven®

Die Vernetzung und der bedarfsgerechte Einsatz der vorhandenen Foérderressourcen kdnn-
ten lUber ein Regionales Beratungs- und Unterstlitzungszentrum (ReBUZ) fur die Stadt Bre-
merhaven realisiert werden. Unter dem organisatorischen Dach des ReBUZ kdnnten:

- der schulpsychologische Dienst,

- die Beratungsstelle fur soziale und emotionale Entwicklung,

- die Beratungsstelle fir Horgeschadigte,

- die Mathematische Beratungsstelle,

- die Fachberatung fir die Verlassliche Grundschule,

- die Koordinationsstelle fur Sprachstandserhebung und Sprachférderung

13 Ubernommen aus dem ~Schulentwicklungsplan fur Bremerhaven 2010 (Fassung fur den Schulausschuss des
Magistrats 08-06-2010)
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- die Suchtpravention

- die in der Schulsozialarbeit der Grundschulen und der Sekundarstufe | eingesetzten Kraf-
te einschliellich deren Fachkoordination

eingebunden werden.

Zu prufen ist, ob und wie das Deeskalationsmodell der Sekundarstufe | in das ReBUZ-

Konzept integriert werden kann.

Ein gemeinsames organisatorisches Dach wiirde zunachst die Voraussetzung dafir schaf-

fen, dass alle Dienste, die sich méglicherweise mit demselben Kind beschaftigen, koordiniert

zusammenarbeiten.

Dafiir bedarf es aber der Schaffung von tragfahigen Arbeits- und Koordinationsstrukturen,

die zurzeit nicht bestehen. Im Rahmen des vorhandenen Stellenkontingents soll ein Lei-

tungsteam aus einer Psychologin/einem Psychologen, einer Sozialarbeiterin/einem Sozialar-

beiter und einer Sonderpadagogin/einem Sonderpadagogen etabliert werden, das zum zwei-

ten Halbjahr des Schuljahres 2010/2011 seine Arbeit aufnehmen kénnte und bis zum Beginn

des Schuljahres 2011/2012 die organisatorischen Voraussetzungen fir einen Start des Re-

BUZ geschaffen hétte.

Das Forderzentrum Fritz-Gansberg-Stralde bleibt in Abh&ngigkeit von der Entwicklung so-
wohl der Kapazitat als auch der Kompetenz bzw. des Professionalitatsmix der ReBUZ fiir
unterrichts- und schulersetzende Malinahmen fur alle schulischen Altersgruppen bis zu ei-
nem bedarfsgerechten Ausbau von ZuP und ReBUZ bestehen. Dieser soll spatestens zum
Beginn des Schuljahres 2017/18 erreicht sein.

Die Schule fur Kranke und Krankenhausunterricht nimmt unbestritten schulische und unter-
richtliche Aufgaben wabhr, die in Teilen auf besondere Kompetenzen und auf bedarfsgerechte
Verortung angewiesen sind. Das Bremische Schulgesetz kennt hier zurzeit keine Schule
besonderer Art; gerade vor diesem Hintergrund ist Gber die kunftige Organisationsform ihrer
Aufgabenwahrnehmung zu beraten.

Empfehlung Nr. 21:

- Fuor die Schule fur Kranke und Krankenhausunterricht ist bis zum 31.07.2011 zu prufen,
in wieweit eine Krankenhausschule im Bereich der Psychiatrie Bestand haben muss und
ob die Beschulung schwer erkrankter Kinder nicht besonders geschultes und besonders
unterstitztes Personal einer eigenen Einrichtung erfordert.

- In wieweit voribergehend erkrankte bzw. aus Krankheits- oder Unfallursachen nicht zum
Schulbesuch beféahigte Kinder durch ihre Stammschule bzw. durch ReBUZ-Krafte unter-
richtet werden kénnen, ist gleichfalls fachlich zu prifen.

14.Unterstltzungs- und QualifizierungsmalBnahmen fur den Inklusionsprozess
In der Empfehlung Nr. 10 des sonderpéadagogischen Gutachtens (S. 82) heildt es:

LZur kontinuierlichen Kompetenzentwicklung aller mit der Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen befassten Lehrkrafte (aller Lehramter) und weiterer Mitarbeiter/innen in Schule,
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Jugendhilfe, Beratung und Schulaufsicht werden prozessbegleitend und in Verbindung mit
Best-Practice-Beispielen durch das LIS spezifische Module entwickelt und angeboten. ..."

Der kiinftige Einsatz von Lehrkraften der Férderzentren an allgemeinen Schulen ist - das
zeigen die aktuellen Erfahrungen bei der Vorbereitung des Schuljahres 2010/11 - ein Vor-
gang, bei dem auf Akzeptanz zu achten ist. Dabei muss Sorge getragen sein fir den Kom-
petenzerhalt der sonderpadagogischen Profession und fir ihren aufgabengerechten Ein-
satz in der allgemeinen Schule.

Bremen

Das Landesinstitut fir Schule (LIS) hat ein spezielles Programm zunéachst fiir Schulen entwi-
ckelt, die im Schuljahr 2010/11 Schilerinnen und Schler mit sonderpadagogischem Foérder-
bedarf in den Bereichen Lernen, Sprache und Verhalten aufnehmen. Das Programm ist
Uberschrieben mit dem Titel ,Gemeinsam lernen -auf dem Weg zur inklusiven Schule".

Das Konzept basiert auf den Erfahrungen aus erfolgreichen Projekten in Bremen und der
Startphase der Schulen im Reformprozess. Die jeweiligen Schwerpunkte und den Umfang
der Begleitung bestimmen die Schulen bzw. die Beteiligten aus den konkreten Situationen, in
denen sich ihre Schulen zu Beginn dieses Reformschrittes befinden. Sie definieren die offe-
nen Fragen und Anforderungen, denen sich die Padagoginnen und Padagogen stellen mus-
sen und wollen.

Der Umgang mit Heterogenitat ist die zentrale Herausforderung fur die Schulen im Reform-
prozess. Individualisierung als Prinzip der Lernarrangements und kooperatives Lernen sind
die Konsequenzen, um individuelle Férderung optimieren zu kénnen. Jede Schulerin bzw.
jeden Schiler mit ihren bzw. seinen individuellen Starken und Entwicklungspotenzialen zu
fordern und zu férdern, setzt Lernumgebungen voraus, in denen Lernen von einer padagogi-
schen Diagnostik geleitet wird und individuelles Lernen durch kooperative Arbeitsformen ge-
fordert werden kann. Dieser Zielsetzung sieht sich das Begleitangebot des LIS generell ver-
pflichtet. Sie leitet in besonderer Weise das Engagement des LIS in der Unterstlitzung der
Schulen auf dem Weg zur inklusiven Schule.

Das Angebot des Landesinstituts fur Schule (LIS) wird daher das erfolgreiche Begleitpro-
gramm ,Gemeinsam lernen®, das sich insbesondere an die Lehrkrafte der 5.Jahrgange in
den neuen Oberschulen richtet, erweitern mit dem Blick auf die Bedarfe von Schilerinnen
und Schilern mit individuellem besonderem oder sonderpadagogischem Foérderbedarf. Es ist
zunéchst gerichtet an alle Schulen im Sekundarbereich I.

Wie insgesamt in dem Begleitangebot ,Gemeinsam lernen” greifen Fortbildungsangebote fur
die Akteure in den Schulen, das Angebot der Beratung bzw. des Coachings, sowie Agentur-
leistungen zur Selbstorganisation in den Schulen ineinander. Das zentrale Veranstaltungs-
angebot des Landesinstituts fiir Schule (LIS) orientiert sich in der Chronologie an den kon-
kreten Prozessen in der Schule bzw. den darin Beteiligten.

Angebot fur Schulleitungen, Leiterinnen und Leitern der Jahrgangsteams:
~Entwicklung managen — Orientierung geben — Kooperation organisieren”

Damit die inklusive Arbeit in den 5. Jahrgangen erfolgversprechend und unbelastet starten
kann, mussen die Rahmenbedingungen und Organisationsformen geklart und auf die indivi-
duelle Férderung aller Kinder vornehmlich im gemeinsamen Unterricht ausgerichtet sein. Die
dafir notwendigen Entscheidungen in der Schule vorzubereiten, die Lehrkréfte fur die Her-
ausforderung der Inklusion zu gewinnen, ist die Aufgabe der Fihrungskréafte, vor allem der
Schulleitung. Um dieser Aufgabe gerecht werden zu kénnen, werden Organisationsmodelle
und praktische Erfahrungen in der Vorbereitung vorgestellt, in Gruppen verschiedene Model-
le konkretisiert und die Grundséatze der inklusiven Arbeit mit dem Unterrichtskonzept der O-
berschule verflochten.
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Angebot fiir Lehrkrafte und padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jahrgang 5:
.Informiert sein, kollegial unterstitzen, gemeinsam entwickeln*

Auch dann, wenn die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in
einer einzelnen Klasse im Jahrgang 5 unterrichtet werden, ist das inklusive Lernkonzept ein
Thema fir das gesamte Jahrgangsteam. So werden z.B. Grundlagen des Lern- und Schul-
konzeptes inklusiver Schulen vorgestellt. Auf dieser Basis kénnen konzeptionelle Entschei-
dungen im Team getroffen werden; Lehrkrafte kénnen gemeinsam in der Praxis bei konkre-
ten Problemféllen daran ankniipfen und Unterstiitzung aus dem Landesinstitut erwarten.

Angebot fiir die Klassenteams inkl. der Sonderpddagoginnen und -padagogen:
»Start in inklusiv arbeitende Klassen und Jahrgangsteams; Soziales Lernen in heterogenen
Gruppen*

In den ,Didaktischen Werkstatten* (als zentrales Element des Begleitprogramms ,Gemein-
sam lernen”) setzen sich die Lehrkrafte der zukinftigen 5. Klassen mit den grundlegenden
Fragen individueller Lernarrangements auseinander und tberprifen die Rolle der Lehren-
den.

Die Themen der Module lauten:

1. Individuell lernen und kooperativ arbeiten

2. Diagnose und Forderung

3. Kompetenzerfassung und Leistungsrickmeldung

In den Modulen sind Grundstrukturen individualisierender Lernarrangements erarbeitet

und in konkrete Planung Ubertragen; dies sind die Voraussetzungen fir inklusiv arbeitende
Lerngruppen.

Die Reihe wird fortgesetzt mit einem vierten Modul, in dem die spezifischen Fragen zur Ges-
taltung inklusiver Lernarrangements, z. B. zu den spezifischen Formen forderorientierter
Diagnostik, zu kooperativen Formen sonderpadagogischer Férderung im Unterricht, zu Pro-
grammen sozialen Lernens, zu besonderen, integrierend wirkenden Regeln und Ritualen,
aufgenommen werden.

Neben den zentralen Veranstaltungen in der Vorbereitungsphase werden schulbezogene
bzw. schulspezifische Unterstiitzungsleistungen im kommenden Schuljahr z.B. durch Bera-
tung und Coaching, schulinterne Workshops zur Unterrichts- bzw. Teamentwicklung das
Angebot intensivieren.

Fur alle besonderen fachlichen Fragen der Entwicklungsbegleitung von Kindern und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf hat das LIS sich einer anerkannten
externen Expertise versichert. Sie kann den Schulen vermittelt werden und steht den
Lehrkraften bzw. den Lerngruppenteams auch in der Umsetzung im kommenden Schuljahr
zusatzlich zur Verfugung.

Wenn weitere externe Expertise bzw. der Kontakt zu Good-Practice-Schulen in Bremen und
anderen Bundeslandern von den Schulen gewtinscht wird, wird das Landesinstitut fir Schule
mit seiner ,Agentur Schulentwicklung* vermitteln kénnen.

In einem weiteren ,Bremer Forum Unterrichtsentwicklung” werden im Herbst 2010,

wenn die Startphase in den Schulen abgeschlossen ist, regionale und Gberregionale
Unterstiitzungsangebote und mdgliche Kooperationspartner fur die Schulen prasentiert.

Fur die kinftigen Schilerinnen und Schiler in den inklusiv arbeitenden Lerngruppen wird die
Situation nicht neu sein. Sie kennen den Unterricht in den Regelklassen aus der Grundschu-
le. Deshalb wird den Lehrkréaften in den Oberschulen bzw. Sekundarschulen dringend emp-
fohlen, die Schilerinnen und Schuler und ihre bisherige Lernumgebung durch Hospitation in
den entsprechenden Grundschulen kennen zu lernen.

Angebot fur Lehrkrafte an Gymnasien

Das beschriebene Forthildungsprogramm ist noch nicht speziell an den Interessen und Be-
darfen der Lehrkrafte an Gymnasien ausgerichtet, da es auf die Begleitprogramme | und Il
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aufsetzt, die sich schwerpunktmaRig an zukinftige Oberschulen richten, die Schilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Bereichen Lernen, Sprache und
Verhalten aufnehmen werden.

In zwei Gymnasien wird ab 01.08.2010 mit dem Aufbau von ZuPs begonnen. Fir die Lehr-
krafte wird das LIS eine schulbezogene Begleitung zur Inklusion anbieten und in enger Ab-
stimmung mit den Schulen vorbereiten.

Bremerhaven

Umgang mit Heterogenitat in einer Klasse setzt u.a. voraus, dass die beteiligten Professio-
nen (Sonderpadagoginnen und -padagogen, Regelschullehrkréfte, weitere Unterstitzungs-
krafte) bereit und in der Lage sind, miteinander auf der Grundlage férderdiagnostischer Gut-
achten zusammenzuarbeiten. Die Ende des letzten Jahres vom Lehrerfortbildungsinstitut in
Bremerhaven initiierte Fortbildungsreihe ,Integrative Férderung im Team’ beschéftigt sich mit
der Frage, wie und unter welchen Bedingungen Lehrkréfte unterschiedlicher Professionen
zusammenarbeiten kdnnen, um eine Integration aller in eine Klassengemeinschaft zu ermog-
lichen und effektiv zu gestalten. Dieses Projekt wird fuir die Weiterentwicklung der integrati-
ven Forderung von Behinderten und von Behinderung Bedrohten wichtige Hinweise geben
und die Basis dafir schaffen, dass eine breit angelegte Qualifizierungsoffensive gestartet
werden kann. Diese ist Voraussetzung fur die Umsetzung der Veranderungen, die in Bre-
merhaven auf dem Gebiet der sonderpadagogischen Férderung anstehen.

Im Angebotsbereich “Unterrichtsentwicklung in der Oberschule® wird zusatzlich zu den didak-
tischen LFI-Fachkoordinatorinnen und -koordinatoren eine sonderpadagogische Beraterin
eingesetzt.

15.Beratungsstand zur Weiterentwicklung der bremischen Lehrerausbildung fir die
Inklusionsaufgabe

In der Empfehlung Nr. 10 des sonderpadagogischen Gutachtens (S. 82) heildt es:

.--.. Die Einfihrung eines Faches Sonderpadagogik (mit den Schwerpunkten Lernen und
Verhalten) als zweites Fach oder als Masterschwerpunkt wird begrif3t.”

Das Entwicklungsziel einer inklusiven Schule hat Auswirkungen auf die Lehrerausbildung in
der 1. und 2. Phase. Inklusive Padagogik und Didaktik sind Herausforderungen an die Wei-
terentwicklung von Wissenschaft und Lehre mit Auswirkungen auf die Bildungswissen-
schaften, die lGber das hinausgehen, was bereits in die erste Generation der Bachelor- und
Masterstudiengéange des Lehramtsstudiums an ,integrativer Padagogik” oder ,Inklusiver
Padagogik” Eingang gefunden hat. Die noch laufende Arbeit an der Novellierung des Bre-
mischen Lehrerausbildungsgesetzes hat Veranderungen in der Lehrerausbildung im Hin-
blick auf die Struktur und Qualitat ,Inklusive Schule” eingeleitet.

16.Wissenschaftliche Begleitung des Inklusionsprozesses

Inklusion als Entwicklungsprozess und -ziel fuhrt, wie das Voraufgehende zeigt, zu Verande-
rungen im bremischen Schulsystem, zu deren Wirkweise und Wirksamkeit quantitative und
gualitative Schulforschung tatig werden sollte, nicht zuletzt weil die Umsetzung des Schulge-
setzauftrages in Alternativen z.B. der Unterrichts- und Lerngruppenorganisation vorgenom-
men wird.
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Wenn eine wissenschaftliche Begleitung des Prozesses darstellbar bleiben soll im Hinblick
auf ihre Kosten, muss sie fokussiert erfolgen. Wichtige Felder einer Schulforschung im
Dienste der Entwicklung inklusiver Schulen liegen im Bereich der Evaluation der verschiede-
nen Differenzierungsformen, die hier zum Einsatz kommen oder die sich hier entwickeln
werden.

Empfehlung Nr. 22:

Eingebunden in den allgemeinen Auftrag zur Evaluation des Schulentwicklungsprozesses in
Bremen wird die Mdglichkeit geprift, ein Schulforschungsvorhaben auf die Lern- und Unter-
richtsorganisation inklusiver Schulen zu richten.
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Ubersicht zur Zeit-MaBnahmenplanung fur den Inklusionsprozess nach Schulgesetz

Stand: 10.11.2010
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bish. Koop-Standorte
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Anderung schulrechtlicher Bestimmungen 2009 fiir das Land Bremen

(Ausziige mit Relevanz fur die sonderpadagogische Forderung und inklusive Beschulung)

Bremisches Schulgesetz

Kapitel 1 Auftrag der Schule

§ 3 Allgemeines

(4) Bremische Schulen haben den Auftrag, sich zu inklusiven Schulen zu entwickeln. Sie sollen im
Rahmen ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages die Inklusion aller Schilerinnen und Schiler unab-
héangig von ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Staatsbirgerschaft, Religion oder einer Beeintrachtigung in
das gesellschaftliche Leben und die schulische Gemeinschaft beférdern und Ausgrenzungen einzel-
ner vermeiden.

§ 4 Allgemeine Gestaltung des Schullebens

(4) Die Schule ist so zu gestalten, dass eine wirkungsvolle Férderung die Schilerinnen und Schiler zu
Uberlegtem persdnlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Handeln beféhigt. Grundlage hierfir sind
demokratisches und nachvollziehbares Handeln und der gegenseitige Respekt aller an der Schule
Beteiligten. Die Schule muss in ihren Unterrichtsformen und -methoden dem Ziel gerecht werden,
Schilerinnen und Schiler zur Selbsttatigkeit zu erziehen.

(5) Der Unterricht und das weitere Schulleben sollen fur behinderte und nichtbehinderte Schilerinnen
und Schiler gemeinsam gestaltet werden. Die Schule hat der Ausgrenzung von jungen Menschen mit
Behinderungen entgegenzuwirken. Sie soll Beeintrachtigungen in der Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen durch geeignete Mal3nahmen vorbeugen sowie Auswirkungen von Behinderungen min-
dern und ausgleichen und auf die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Schiilerinnen und Schiiler
am Schulleben unter Beriicksichtigung ihrer Beeintrachtigungen hinwirken.

8 9 Eigenstandigkeit der Schule

(2) Der Unterricht und das weitere Schulleben sollen fir alle Schiilerinnen und Schiler gemeinsam
sein, eine Benachteiligung bestimmter sozialer, ethnischer oder kultureller Gruppen vermeiden und
zum Abbau sozialer Schranken beitragen. Inklusive Unterrichtung und Erziehung sollen Mal3nahmen
der individuellen Férderung und Herausforderung sowie des sozialen Lernens ausgewogen miteinan-
der verknupfen. Die Férderung von behinderten Schilerinnen und Schilern soll im gemeinsamen
Unterricht erfolgen.

§ 22 Zentrum flr unterstitzende Padagogik

(1) Sonderpadagogische und weitere unterstiitzende padagogische Férderung wird in den allgemei-
nen Schulen durch eingegliederte Zentren fir unterstiitzende Padagogik gewahrleistet. Das Zentrum
fur unterstiitzende Padagogik unterstiitzt die Schule bei der inklusiven Unterrichtung.

(2) Zentren fur unterstitzende Padagogik haben die Aufgabe, die allgemeine Schule in allen Fragen
sonderpadagogischer und weiterer unterstiitzender padagogischer Férderung zu beraten und zu un-
terstiitzen. Sie fordern die Begegnung, gegenseitige Unterstiitzung sowie den Erfahrungsaustausch
von den behinderten Schiilerinnen und Schilern untereinander. Sie wirken an der Betreuung und
Erziehung entsprechend der Behinderung, des sonderpadagogischen Férderbedarfs und der individu-
ellen Problemlagen der Schilerinnen und Schiiler mit. Soweit auf die jeweilige Behinderung bezogene
spezielle Fertigkeiten und Kompetenzen vermittelt werden, kénnen sie die Schilerinnen und Schiler
auch unterrichten. Sie kdnnen daflr auch therapeutische, soziale und sonstige Hilfen aul3erschuli-
scher Trager einbeziehen.

(3) In den allgemeinen Schulen kénnen Zentren fir unterstiitzende Padagogik eingerichtet werden,

die sich nach der Art ihrer sonderpadagogischen Forderschwerpunkte und nach dem Angebot an Bil-
dungsgangen unterscheiden. Die einzelnen Forderschwerpunkte von Zentren fur unterstitzende Pa-
dagogik, ihre jeweiligen Bildungsgéange und deren Dauer sowie das Nahere Uber die wegen der Form
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der Behinderung notwendigen Abweichungen von den Zeugnis und Versetzungsbestimmungen regelt
eine Rechtsverordnung.

§ 35 Sonderpadagogische Férderung

(1) Behinderte und von Behinderung bedrohte Schiilerinnen und Schiler haben einen Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung. Sie unterstitzt und begleitet diese Schilerinnen und Schiler durch
individuelle Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung im Rahmen der Schulpflicht und zum Besuch
weiterfihrender Bildungsgéange.

(2) Sonderpadagogischer Férderbedarf umschreibt individuelle Férderbedirfnisse im Sinne spezieller
unterrichtlicher und erzieherischer Erfordernisse, deren Einlésung eine sonderpadagogische Unter-
stlitzung oder Intervention nétig macht. Sonderpadagogischer Férderbedarf besteht bei Kindern und
Jugendlichen, die in ihren Bildungs-, Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten so beeintrachtigt sind, dass
sie im Unterricht ohne sonderpadagogische Unterstiitzung nicht hinreichend geférdert werden kénnen.

(3) Auf der Grundlage forderdiagnostischer Gutachten werden die individuellen Férderbeddirfnisse
ermittelt. Das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs bei Schilerinnen
und Schilern wird vor der Einschulung oder wahrend des spateren Schulbesuchs auf Antrag der je-
weiligen Schule nach Beratung mit dem zustandigen Zentrum fur unterstiitzende Padagogik, der Er-
ziehungsberechtigten, des zustandigen Gesundheitsamtes oder auf eigene Entscheidung in Verant-
wortung der Fachaufsicht durchgefuihrt. Die Ermittlung des sonderpadagogischen Férderbedarfs setzt
die Beteiligung der Erziehungsberechtigten, ein férderdiagnostisches Gutachten, ein schularztliches
Gutachten und auf Wunsch der Erziehungsberechtigten auch ein schulpsychologisches Gutachten
voraus. Die jeweiligen Schulerinnen und Schuler sind verpflichtet, an den notwendigen Untersuchun-
gen, einschlieBlich schulischer Testverfahren, mitzuwirken und sich der schularztlichen Untersuchung
zu unterziehen. Widersprechen Erziehungsberechtigte dem Verfahren zur Ermittlung des sonderpéa-
dagogischen Forderbedarfs, kann bei Nachteilen fuir den Schiler oder die Schilerin die zustandige
Schulbehérde auf der Grundlage einer weiteren Uberpriifung, die durch Rechtsverordnung zu regeln
ist, die Durchfihrung des Verfahrens veranlassen.

(4) Ein Entwicklungsplan des Landes zur schulischen Fdrderung von Schiilerinnen und Schilern mit
Bedarf an unterstiitzender Padagogik und sonderpadagogischer Foérderung soll einen Zeitrahmen fur
den Ubergang nach § 70a, Perspektiven und MaRnahmen fiir die Realisierung des Auftrags nach § 4
Abs. 5 aufzeigen. Die schulische Férderung von Schilerinnen und Schilern mit Bedarf an unterstiit-
zender Padagogik und sonderpadagogischer Férderung ist Auftrag des gesamten Schulsystems. Alle
Schulen missen Perspektiven und Maflinahmen fiir die Realisierung des Auftrags nach § 4 Abs. 5
erarbeiten.

(5) Das Nahere Uber das Verfahren zur Feststellung des Forderbedarfs nach Absatz 3, Gber den For-
derort, Uber die Art der zu erwerbenden Berechtigungen und Uber das Verfahren zur Entscheidung
Uber Form und Inhalt der sonderpadagogischen Férderung in der allgemeinen Schule regelt eine
Rechtsverordnung.

§ 36 Einschulungsvoraussetzungen, Sprachférderung

(5) Kinder mit Behinderungen, kdnnen auf Antrag der Erziehungsberechtigten zuséatzlich bereits im
Jahr vor der Untersuchung nach Absatz 4 an einer schularztlichen Untersuchung teilnehmen.

§ 49 Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund

Zur besseren Eingliederung von schulpflichtigen Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund
in das bremische Schulwesen kdnnen durch Rechtsverordnung

1. besondere Vorschriften fir die Aufnahme in die Schule und die endgiltige Zuordnung des Schiilers
oder der Schilerin erlassen werden;

2. Abweichungen von den Versetzungsbestimmungen getroffen werden;

3. unbeschadet anderer Regelungen Uber die Beriicksichtigung der Sprache des Herkunftslandes die
durch eine Priufung festgestellte Note in der Sprache des Herkunftslandes an die Stelle der Note in
einer Fremdsprache gesetzt werden, wenn in der Sprache des Herkunftslandes kein Unterricht erteilt
werden kann. Fur das Prifungsverfahren finden die Bestimmungen des § 40 keine Anwendung.
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§ 55 Erfullung der Schulpflicht

(3) Jugendliche kdnnen ihre Schulpflicht nach der 8. Jahrgangsstufe in der Werkschule an einer be-
rufshildenden Schule erfiillen. Der Besuch der Werkschule wird mit zwei Jahren auf die Vollzeitschul-
pflicht angerechnet.

(4) Schulerinnen und Schiler kénnen von der Fachaufsicht zur Erfiillung ihrer Schulpflicht vortiberge-
hend einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum nach § 14 Abs. 2 des Bremischen
Schulverwaltungsgesetzes zugewiesen werden, wenn ihr oder sein Lern- und Sozialverhalten dies
erforderlich macht oder von ihr oder ihm dauerhafte Stérungen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
in ihrer oder seiner Schule ausgehen und die MaRnahmen nach 88 46, 47 zuvor erfolglos geblieben
sind. Die Zuweisung soll zwei Schuljahre nicht Uberschreiten.

§ 70 a Forderzentrum

(1) Abweichend von § 22 bestehen in den Stadtgemeinden Forderzentren Ubergangsweise bis zur
bedarfsdeckenden Einfiihrung von in den allgemeinen Schulen eingegliederten Zentren fir unterstit-
zende Padagogik fort. Die Einfuhrung von in den allgemeinen Schulen eingegliederten Zentren fur
unterstiutzende Padagogik beginnt mit dem Schuljahr 2010/ 2011. Bestehen bleiben als Wahlangebot
fur Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpadagogischem Férderbedarf Héren die Schule fur HOr-
geschadigte An der Marcusallee, fur Schilerinnen und Schiiler mit dem sonderp&dagogischem For-
derbedarf Sehen die Schule fur Sehgeschadigte An der Gete und fir Schilerinnen und Schiler mit
dem sonderpadagogischem Forderbedarf kérperliche und motorische Entwicklung in Fallen einer
schweren umfanglichen multiplen Beeintrachtigung die Schule fiir kérperliche und motorische Entwick-
lung An der Louis-Seegelken-Stral3e.

(2) Bis zur bedarfsdeckenden Einflihrung von in den allgemeinen Schulen eingegliederten Zentren fur
unterstiitzende Padagogik haben die Erziehungsberechtigten im Rahmen der Kapazitaten das Recht,
dariiber zu entscheiden, ob die sonderpadagogische Foérderung nach Besuch der Grundschule in
Forderzentren, den in Absatz 1 Satz 2 genannten Schulen oder in den allgemeinen Schulen stattfin-
det.

(3) Die Entscheidung Uber den Férderort des Kindes oder der oder des Jugendlichen trifft nach Betei-
ligung der Erziehungsberechtigten in der Stadtgemeinde Bremen der Senator fir Bildung und Wissen-
schaft, in der Stadtgemeinde Bremerhaven der Magistrat.

Bremisches Schulverwaltungsgesetz

§ 14 Schulpsychologische Beratung

(2) Sie kbnnen Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren einrichten, die im Rahmen ihrer Un-
terstiitzungsaufgaben auch Schillerinnen und Schiler voriibergehend beschulen, wenn ihr Lern- und
Sozialverhalten eine Beschulung in der allgemeinen Schule nicht zulasst.

§ 54 Elternbeirat

(1) An jeder Schule mit minderjahrigen Schiilern und Schilerinnen wird ein Elternbeirat gebildet.
(2) Der Elternbeirat besteht aus allen ersten und zweiten Klassenelternsprechern und Klasseneltern-
sprecherinnen und aus den Jahrgangselternsprechern und Jahrgangselternsprecherinnen der Schule.

Sind in der Schule junge Menschen mit Behinderungen, soll im Elternbeirat mindestens ein Mitglied
aus dem Kreise der Eltern von jungen Menschen mit Behinderungen vertreten sein.

Gesetz zur Regelung der Arbeitszeitaufteilung

fiir Lehrer und Lehrerinnen an 6ffentlichen Schulen

(Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetz)
§ 6 Zentren fur unterstitzende Padagogik

Fur Lehrer und Lehrerinnen an Zentren fir unterstiitzende Padagogik betragt die Unterrichtsverpflich-
tung 27 Unterrichtsstunden je Woche.
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Klemm, Klaus u. Preuss-Lausitz, Ulf: , Gutachten zum Stand und zu den Per-
spektiven der sonderpadagogischen Foérderung in den Schulen der Stadtge-
meinde Bremen“; Essen u. Berlin 2008

Auszug S. 80ff:

»Zusammenfassung der Empfehlungen

1. Der Grundsatz des Rechtes auf volle Integration der Menschen mit Behinderungen wird durch die
Mitunterzeichnung der ,Ubereinkuntft iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen® durch das
Land Bremen im Bundesrat bekraftigt. Damit ist fur alle Schiilerinnen und Schiler mit Behinderungen
das uneingeschrankte Recht verbunden, integrativ unterrichtet und gebildet zu werden. Dies erfordert
Anderungen im Bremischen Schulgesetz und in der Sonderpadagogischen Verordnung.

2. Daraus folgt: Die Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird in allen For-
derbereichen in der Primarstufe und in der Sekundarstufe erméglicht.

3. Der Umfang der sonderpé&dagogischen personellen Ressourcen wird, in Anwendung des bisher fir
die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, Verhalten festgelegten Prinzips, durch eine fir alle Forder-
bereiche auf den Altersjahrgang bezogene Quote festgelegt. Insgesamt wird eine auf den Altersjahr-
gang bezogene Gesamtquote von 6,5% (4,5% LSV) und ein Durchschnittsstundenanteil pro Kind

von 2,9 h festgelegt, bis 2015/16 auf 3,7 h (3,5 h LSV) aufwachsend festgelegt.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die Foérderstunden nicht mehr notwendigerweise das ganze
Schuljahr einem Kind zugeordnet werden, weil nun die Ressourcen entsprechend dem finnischen
Konzept stabil in der Schule sind, mehr Kinder erreichen und flexibel eingesetzt werden kénnen.

4. Die in den kommenden Jahren in Folge des Riickgangs der Schilerzahlen frei werdenden sonder-
padagogischen Ressourcen bleiben fir die Aufgaben der Férderung von Schilerinnen und Schiilern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf erhalten, um auf diese Weise den Férderanteil pro Kind kon-
tinuierlich erhéhen zu kdnnen. Die festgelegte Férderquote pro Altersjahrgang bleibt konstant.

5. Im Forderbereich LSV werden alle Schilerinnen und Schiiler jahrgangsweise nur in allgemeinen
Schulen unterrichtet. Es wird auf Feststellungsdiagnostik zum Zwecke der Zuweisung an einzelne
allgemeine Schulen verzichtet, weil die entsprechenden Ressourcen — nach sozialen Belastungskrite-
rien differenziert — nach Zahl der gesamten Schilerinnen und Schiiler der jeweiligen Schule vorhan-
den sind. Die Forderdiagnostik und der flexible Einsatz der individuellen Férderung werden dokumen-
tiert. Die F6Z LSV nehmen entsprechend keine neuen Schiler im Foérderschwerpunkt LSV auf. Zu
prufen ist, ob die bisherigen Leitungen der F6Z LSV bei gleicher Besoldungsstufe die Leitung von
Unterstiitzungs-Centers tbernehmen und Mitglieder der Schulleitungen dieser Schulen werden kén-
nen.

6. Alle allgemeinen Schulen (aller Schularten) richten ein Unterstiitzungs-Centrum (UC) ein, das der
Schulleitung zugeordnet ist. Die UC koordinieren neben der sonderpadagogischen Fdrderung mit
weiteren Ressourcen gegebenenfalls auch die Sprachforderung fur Kinder mit Migrationshintergrund,
die schulinterne Lernférderung und die Talentférderung. Sie haben eine Basisausstattung sonderpé-
dagogischer Stellen, die sich aus dem errechneten Umfang fir die Bereiche LSV ergeben, und weite-
re Ressourcen, die sich aus den Foérderschwerpunkten Sehen, Horen, kérperliche Entwicklung und
geistige Entwicklung ableiten, soweit Kinder dieser Schwerpunkte integrativ in dieser Schule unterrich-
tet werden. Die Stellen der Basisausstattung werden wie alle anderen Lehrkrafte in der Schule gefiihrt
und sind Teil des Kollegiums. Die UC sind fiir eine jahrliche Rechenschaftslegung der sonderpadago-
gischen Forderung zustandig.

7. Vor allem im UC der Sekundarschulen wird dafir Sorge getragen, dass es wenigstens einen mann-
licher Sonderpadagogen gibt, der sich besonders auf Verhaltens- und Lernprobleme von Schilern
spezialisieren kann und jungenpadagogische Ansatze kennt und in die Schule vermittelt.

8. Die Forderung verhaltensauffalliger Schiilerinnen und Schiler, die bisher durch das F6Z Gansberg-
stral3e erfolgte, wird durch vier Regionale Beratungs- und Unterstutzungsstellen (REBUS-Bremen)
ersetzt. Darin wird das bisherige Personal des F6Z, ein Teil der Schillerbezogenen Beratungsstellen
und je zwei Uber Zielvereinbarung abgeordnete Mitarbeiter/innen (Sozialarbeiter) der Jugendhilfe
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einbezogen. Die vier dezentralen Einrichtungen haben mdoglichst auch Mitarbeiter/innen mit Migrati-
onshintergrund. Die Einrichtungen sind &sthetisch ansprechend und fir Beratung niedrigschwellig
eingerichtet.

9. Fir die Schilerinnen und Schiler mit sinnes-, kdrperlichen und geistigen Behinderungen wird an
der Feststellungsdiagnostik festgehalten. Die sechs F6Z werden zu Kompetenzzentren weiterentwi-
ckelt. Sie geben die ihnen zugeordneten Ressourcen an die jeweilige allgemeine Schule bzw. Klasse
weiter, wenn ein Kind dieser Forderschwerpunkte integrativ unterrichtet werden will. Kooperations-
partner in den allgemeinen Schulen sind — neben den Klassenlehrern — die UC.

10. Zur kontinuierlichen Kompetenzentwicklung aller mit der Férderung von Kindern und Jugendlichen
befassten Lehrkrafte (aller Lehramter) und weiterer Mitarbeiter/innen in Schule, Jugendhilfe, Beratung
und Schulaufsicht werden prozessbegleitend und in Verbindung mit best-practice-Beispielen durch
das LIS spezifische Module entwickelt und angeboten. Im LIS sollte au3erdem ein dreisemestriges,
berufsbegleitendes zertifizierbares Weiterbildungsangebot ,Integration und Heterogenitat* eingerichtet
werden, das mit ErmaRigungsstunden studiert werden kann und beférderungsrelevant ist. Die Einflih-
rung eines Faches Sonderpadagogik (mit den Schwerpunkten Lernen und Verhalten) als zweites Fach
oder als Masterschwerpunkt wird begrif3t.

11. Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft richtet zur Implementation der hier vorgeschlagenen
Umwandlung bzw. Weiterflihrung der sonderpéadagogischen Férderung eine verwaltungsinterne Steu-
erungsgruppe und zugeordnet einen externen Beirat ein, der auf der Grundlage der vorgeschlagenen
Empfehlungen bei der Umsetzung beréat. Es wird vorgeschlagen, die Implementation zeitnah (Beginn
Schuljahr 2009/10) einzuleiten.
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Auszug aus dem ,Bremer Schulentwicklungsplan 2008"
(S. 65ff)

Kap. 5. Behinderte und nicht behinderte Kinder lernen gemeinsam

5.3 Verfahrensempfehlungen

Das Ziel méglichst uneingeschréankter Integration sonderpadagogischer Forderbedarfe in die

Arbeit der allgemeinen Schulen tber die Primarstufe hinaus erfordert VVoraussetzungen, die

vielfach noch nicht gegeben sind. Dazu gehoren u.a.:

- Akzeptanz des integrativen Weges bei Lehrkraften und Elternschaft

- Akzeptanz der Verortung der Sonderpadagoginnen und -padagogen in den Kollegien der allge-
meinen Schulen

- Leistbarkeit der Integration auch der sonderpadagogischen Férderbedarfe

- angemessene Férderkompetenz der Lehrkrafte.

Daraus folgt, dass die Schrittigkeit und das Tempo des zu initiierenden Schulentwicklungsprozesses

sorgfaltig bestimmt werden miissen. Eine Uberforderung - auf welcher Seite der Beteiligten und Be-

troffenen auch immer - muss im Interesse der Schilerinnen und Schiler mit und ohne Férderbedarf

vermieden werden, ohne das Leitbild der Integration preiszugeben. Das novellierte Schulgesetz muss

daher hinsichtlich der sonderpadagogischen Férderung als Entwicklungsgesetz gestaltet werden.

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft setzt im Oktober 2008 eine behdrdeninterne Steuergrup-
pe ein, die eine Entwicklungsplanung fiir den Bereich und die Aufgabe sonderpadagogischer Forde-
rung u.a. auf der Grundlage des vorliegenden Gutachtens erarbeitet. Die Steuergruppe kann weitere
wissenschaftliche Expertise einholen und soll den Landesbehindertenbeauftragten, Schulleiterinnen
und Schulleiter der Forderzentren sowie den GEB Sonderpadagogik in ihre Beratungen einbeziehen.
Die Steuergruppe legt der Deputation fiir Bildung (staatlich und stadtisch) im Sommer 2009 Hand-
lungsempfehlungen zur Beschlussfassung vor. Die Senatorin fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales ist einzubeziehen.

Empfehlungen Nr. 11

Verfahrensempfehlungen zur Weiterentwicklung der sonderpéadagogischen Férderung
Bereits am 25.09.2008 durch die Deputation fiir Bildung beschlossen

1. Im Zuge der Erarbeitung der Novelle von Schul- und Schulverwaltungsgesetz sind relevante An-
derungsbedarfe schulgesetzlicher Grundlagen der sonderpadagogischen Forderung zu be-
stimmen und auszufiihren.

2. Die Senatorin fir Bildung und Wissenschatt richtet in der Stadtgemeinde Bremen zum Schuljahr
2009/10 [und 2010/11] in einem Antragsverfahren regionale beispielhafte Projekte zur Weiter-
entwicklung der integrativen Férderung in der allgemeinen Sekundarstufe | ein.

3. Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft setzt eine Arbeitsgruppe zur Klarung der Vorausset-
zungen sowie zur Konzeptionierung und Planung von Regionalen Beratungs- und Unter-
stutzungsstellen (Rebus - Bremen) in der Stadtgemeinde Bremen ein. Die Arbeitsgruppe pruft
insbesondere die Auswirkungen der Griindung solcher Stellen auf das Zentrum fir schillerbezo-
gene Beratung sowie die Mdglichkeit, Quartiersbildungszentren mit diesen Einrichtungen zu ver-
binden bzw. Férderzentrumsstandorte hierfiir zu nutzen.

4. Der Sachstand und die Ergebnisse der Arbeitsgruppe werden im Sommer 2009 der Deputation
fur Bildung (stadtisch) zur Kenntnis gegeben. Die Senatorin fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales ist einzubeziehen. Uber die Ergebnisse der Arbeit der bei der Senatorin fir
Bildung und Wissenschaft eingerichteten Steuergruppe des gesamten Umsetzungsprozesses
und die Umsetzungsschritte sollen die Deputation fiir Bildung und der Unterausschuss Sonder-
padagogik zeitnah unterrichtet werden.
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Auszug aus dem:

,Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen*

der Vereinten Nationen vom 3. Mai 2008™
(“Convention on the Rights of Persons with Disabilities” 13. Dezember 2006 UN —Resolution 61/106)

Artikel 24 Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um
dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen,
gewabhrleisten die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges
Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Méglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefuhl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfrei-
heiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Persdnlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitéat sowie ihre
geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

¢) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfiihrender Schulen
ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschatft, in der sie leben,
Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterfuhrenden Schulen haben;

¢) angemessene Vorkehrungen fiir die Bedirfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unter-
stutzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste
UnterstitzungsmafRnahmen in einem Umfeld, das die bestmégliche schulische und soziale Entwick-
lung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und
soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und
als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeig-
nete MaRnahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, ergadnzenden und alternativen
Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfer-
tigkeiten sowie die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebéardensprache und die Férderung der sprachlichen Identitat der
Gehorlosen;

¢) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere Kindern,
Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die fir den
Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmégliche schu-
lische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MafRnah-
men zur Einstellung von Lehrkréaften, einschlie3lich solcher mit Behinderungen, die in Gebardenspra-
che oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkréaften sowie Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung schlief3t die Scharfung des
Bewusstseins fir Behinderungen und die Verwendung geeigneter ergdnzender und alternativer For-
men, Mittel und Formate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Un-
terstiitzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachse-
nenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass fur Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

15 Zwischen Deutschland, Liechtenstein, Osterreich und der Schweiz abgestimmte Ubersetzung
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