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Theoretische Rahmung

Abbildung 1: Theoretische Rahmung (eigene Darstellung)
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Forschungsstand
e Arbeitszufriedenheit wird beeinflusst von:

o Arbeitsbedingungen & -beziehungen, Art
der Titigkeit & Ubereinstimmung von
Arbeit & eigener Personue remeis 2052229

e Studien aus offentlicher Verwaltung
beleuchten Herausforderungen &
Einflussfaktoren auf die Arbeitszufriedenheit

z, 2022; Firber, 2021)

¢ bislang international & in Deutschland kaum

bEfO rsc htes Feldﬂvg]. Miller, 2023; Leontaris & Kleemann, 2022)
Forschungsfragen

e Welche Erfahrungen haben Mitarbeitende
der Hochschulverwaltung mit hybrider
Arbeit gemacht?

 Wie zufrieden sind Mitarbeitende der
Hochschulverwaltung mit hybrider Arbeit?

» Welche Faktoren fordern aus Perspektive
der Mitarbeitenden der
Hochschulverwaltung die
Arbeitszufriedenheit in der hybriden
Arbeit ?

Zeitplanung
e Juli/24- August/24:

Erhebungsphase

e September/24- Januar/25:
Auswertungsphase

» Februar/25:
Ergebnisprasentation & Abgabe
Forschungsberichts

Methode

e Forschungsdesign:
Qualitativ
e Auswahl der Untersuchungseinheit:
26 Mitarbeitende der Hochschulverwaltung
e Datenerhebung:
problemzentrierte Interviews
* Daten Aufbereitung:
anonyme Aufzeichnung & Transkription
» Datenauswertung:
qualitative Inhaltsanalyse (Mayring)

Ausblick

Ergebnisse kénnen

¢ fiir MaBnahmen zur Verbesserung sorgen

e zur Etablierung von bestmoglichen Umgang
mit hybriden Arbeitsmodellen beitragen
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