Inklusionsbeauftragter (m/w/d)
e ENERCON
e Magdeburg, Westerstede, Bremen, Aurich bei Emden
e Feste Anstellung

¢ Homeoffice moglich, Vollzeit

ZUKUNFT BEWEGEN _

Innovative Ideen sind das Markenzeichen unserer Erfolge und treiben uns an. Wir setzen uns mit
Leidenschaft dafurr ein, Windenergieprojekte weltweit zu realisieren und die energietechnischen
Herausforderungen von morgen zu meistern. Du kannst mit Deinem Engagement dazu
beitragen, die Zukunft der erneuerbaren Energien zu gestalten.

ENERCON gehort seit mehr als 40 Jahren zu den TechnologieflUhrern im Bereich der Wind-
energie. Als erster Hersteller von Windenergieanlagen setzte das Unternehmen ein getriebe-
loses Antriebskonzept ein, das ein Merkmal aller ENERCON Windenergieanlagen ist. Auch in
anderen Bereichen wie z. B. Rotorblattdesign, Steuerungstechnik und Netzanschlusstechnik ist
ENERCON fuhrend und beweist mit einer Vielzahl von technologischen Neuentwicklungen
immer wieder seine Innovationskraft.

Deine Aufgaben:

e Konzernweite Vertretung des Arbeitgebers in Angelegenheiten zu Mitarbeitenden /
Bewerbenden mit Behinderungen

e Sicherstellung der Arbeitgeberpflichten zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen

e Koordination und Abstimmung mit Behérden / Amtern und internen Schnittstellen
(Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsrate und Funktionen)

e Planung und Umsetzung von Strukturen und MaBnahmen zur Foérderung der Inklusion
von Menschen mit Behinderungen

e Sensibilisierung, Beteiligung und Qualifizierung von Fiihrungskraften hinsichtlich
der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

e Zusammenarbeit mit dem Eingliederungs- und Gesundheitsmanagement

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich, z. B. Sozialwissenschaften,
Padagogik, Psychologie, Soziale Arbeit oder einem vergleichbaren Studiengang

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Inklusion, idealerweise in Unternehmens-
strukturen

e Erfahrungim konstruktiven Umgang mit Arbeitnehmervertretern sowie anderen in- und
externen Stakeholdern



Fundiertes Wissen im Sozial- und Arbeitsrecht

Hervorragende kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift, sowohl auf Deutsch als
auch auf Englisch

Kompetenzen in der Gesprachsmoderation, dem Netzwerkaufbau sowie der Organi-
sation von Workshops und Schulungen

Deine Benefits:

Maoglichkeit, bis zu 80 % mobil zu arbeiten (Homeoffice)

Unbefristeter Arbeitsvertrag

30 Tage Urlaub pro Jahr plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Flexible Arbeitszeit durch entsprechende Arbeitszeitmodelle

In- und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten durch die ENERCON Akademie
Reichhaltiges Benefits-Paket mit Firmenfitness (Hansefit) und JobRad
Hierarchielbergreifende Duz-Kultur als fest verankerter Teil der Unternehmenskultur
Ganzheitliches Engagement bei der betrieblichen Altersvorsorge

Private Berufsunfahigkeitsversicherung zu speziellen Konditionen

Finanzielle Unterstiitzung bei verschiedenen Formen vermégenswirksamer Leistungen

Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten in der grinen Wachstumsbranche
Windenergie

Finde mehr Uber Deine individuellen Benefits heraus — Deine zuklinftige Personalabteilung hilft
Dir gerne dabei.

Kontakt:

Bewirb Dich online Uber unser Karriereportal!

Manon Meyer
manon.meyer@enercon.de
+49 4941-927 514

Standort: Magdeburg, Westerstede, Bremen, Aurich bei Emden

ID: 4079-de_DE
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